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“se tiverem sido pontuais, assfduos 8 dlscipl na-
dos:

2. A preferéncia de admissio mantém-se ndo 86
no caso de transformagéo mas também no de
transmissdo da empresa. ‘

3. O empregador devera comunicar ao Centro de
Emprego sempre que netessite de fazer admis-
sdes. -

4.0 exercfclo de direito de preferéncia decorre
no prazo de 15 dias contados da data da ultima
~ comunicagéo feita pelo Centro de Emprego.

. ARTIGO 9r
© (Procura de move emprego) -

‘Durante o prazo a que se refere o n.° 1 do artl- -

go 4.°, o trabalhador tem direito de, sem prejuizo
na sua remuneracdo, utilizar cinco horas do seu

periodo semanal de trabalho, para procurar outro -

emprego, :
| . ARTIGO 10°

(Illncltude do desped'imento co‘lectlvoj
Serd ilicito e de nenhum efeito legal, o despedi-
mento colectivo que for efectuado em qualquer das
seguuntes situacgdes:

a) falta de comunicagéo referida no n® 1do . -

artigo 4.%

b] falta de promocao pelo empre’gador da ne-
gociagdo, bem como o ndo envio da acta,
nos termos do artigo 5.°;

¢) inohservéncia do disposto no artigo 6.%

d) se forem declarados mprocedentes 08 fun- :

- damentos mvocados

ARTIGO 112
(Efeitos da ilicitude)

1. O despedimento colectivo declarado ilicito_

teré 0s saguintes efeitos:

a] pagamento dos saldrios néo recebldos pe!o
Irabalhador desde a data do déspedimen-
., to até a declaragBo da ilicitude;
b) reintegra¢iio na empresa.

5 Em vez da réintegracéo. o trabalhador despe-_

dido podera optar por_uma’ indemnizagéio de acor-
do com a respectiva antiguidade e correspondente

. @ um més de retribuicdo por cada ano ou fracgao,

até a data da declaragéo da ilicltude

© ARTIGO 12°
(Declaragfio de ilu:h‘ude)

" 1. Compete ao Tribuna! do Trabalho declarar a .

Hicitude do processo de despedimento colectivo.

2. Compete aoc Delegado Provincial do Traba-
- lho, Administrago Publica e Seguranga Socla! de-
clarar a ilicitude do processo de despedimento
colectivo.

ARTIGO 13°

_ (Sancﬁes)
1. A violacéo dos preceitos.deste diploma ser4

punida com multa de NKz 20.000 00 por cada traba-
[hador despedido, pelo empregador.

2.0 valor das multas deverd ser actualizado

- em fungio dos ajustamentos na politica monetar
. ria e cambial.

3 o} produto das multas reverteré para o Fundo
de Desemprego. ‘
. 4. Compete a Inspecgdo do Trabalho a- instau— .
racao dos autos para aplicagéo das multas.

CAPITULO. I11
Disposi¢des finais ¢ transitérias
ARTIGO_ 149
(Aplicacio no tempo)

O regime institufldo pelo presente dlplomé apli-
ca-se aos despedimentos colectivos verificados

. com a publicagéo .do Decreto executlvo n.® 30/90,
.de 6 de Qutubro..

ARTIGO 15
(Resoluglio. de davidas) -
'As diividas e omlssBes suscltadas na Interpre-

tacdo e aplicacdo deste diploma serfio resolvidas
pelo Ministro do Trabalho, Admmlstracao Publica

e Seguranca Socnal

ARTIGO 16 °
(Leglslagfio’ revogada)

Sao revogados o Decreto executivo n.° 30/90, de

6 de Outubro-e o Despacho n" 74/90, de 15 .de

Dezembro.
ARTIGO 17°
(Entl:ada' em vigor)

Este décret_o entra Imedlatamente &m vigor.
Publique-se.
Luands, a0s 26 de Julho de 1991,

O Presidente da Repl.’lbhca Jost EDUARDO DOS .
SANTOS. - .

_ Decreto ne 33/91
" de 26 de Julho
0 funcionamento organizado e disclpllnado da
Administracdo Pablica é uma das condigdes funde-

mentais para o asseguramento das funqoes que -
lhe estéo acomet;das

A Lel n® 17/90, de 20 de Outubro, sobre oe
principios a obgervar pela Administragéo. Pablica

.estabelece que os funciondrios e agentes adminis-

trativos sdo responsdveis hierdrquica. e discipll-
narmente perante as autorldades a que estejam
subordmados

Convindo defimr ) processo chscapilnar prdprlo
para os funclondrios e agentes administrativos, -
garantmdo se os direitos de audigéo e defesa;.

Nos termos da alinea b) do artlgo 58.° da Lei
Constituclonal ‘e no uso da faculdade que me ¢
conferida pela alinea ) do artigo 53.° da mesma
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Lel, 0 Conselho de Minlstros decrata 6 8u asslno _

) faqo publicar o. segulnte

"CAPITULO 1
. Objecto © dmbito
 ARTIGO 187" !
(Objecto) ‘

Q presente Diploma estabelece o Regime D!scl-
plinar aplicdvei aos funclonérlos publicos e agen-
tes admlnlstratlvos _

. _ ARTIGO 3¢
\ S (Ambito)

1. O preseﬁte Diploma aplica-se, aos funclons:
rios e agentes adminlstrativos dos Orglos da
Administragde Central e Local do Estado '

- ¢as Armadas, Seguranga e Ordem Interna com as
adaptagbes decorrentes dos seus estatutos espe-
,cfﬂcos :

| CAPITULO_ Ir
Dos deveres e direitos dos funclondirios
ARTIGO 3¢
(thosioﬂe’s gernfs)

1. No exercicio da Funglio Piblica os funcloné-'

- rioa e os' agentss Administrativos encontram-se

ao ‘servigo ‘excluslvo da colectividade cumprm.-;‘ _ correspon dentes ao cargo.

do-lhes acatar e fazer respeitar a lel.

2. A disciplina imposta pelo servigo. vincula o

funcionérlo em toda a sua actlvidade ptiblica, tanto
em actos de servigo como fora dele e na vida par-
. ticular, em todas as actlvidades que importem ou
" Interessem ao Governo & dlgnldade e prestlglo da
- fungéo que exerce.

| ARTIGO 4
' (Dos diveres)

S#o deveres dos funcionérlos publlcos

1. Observar o fazer observar rigorosamente as
tels e regulamentos, defendendo em todas circuns-
ténclas os direltos e legitimos Interesses do Es-
tado Angolano e participando aos superiores os
actos ou omissdes que possam prejudicé-ios,

2. Cumprir exacta, imediata e lealmente as or-

dens de servi¢co escritas-ou verbals dos funcio- -

~ nérios a que estlverem hlerarqulcamente subordl-
nados.

3. Exercer com competéncla, zelo e asslduldade o

o cargo que lhe estiver conflado, .
4, Respeltar 08 seus superlores hierérquicns na

hlerarqula funclopal, tratando-os em todas cir-

~ cunsténclas, com. deferéncia e respelto.

5. Guardar.sigllo sobre todos os essuntos rela-

| tivos & profisséio ou conhecldos por virtude dela,

dasde que por le! ou por determlnacéo superior,

nlao estejam expressamente autorlzados a revelé
08. .

‘que cometam.

—r

6 Adoptar um comportamento civico- exemplar

‘ma vida publica, pessoal e familiar de modo a

prastigiar sempre a dignidade da Fung&o Pdblica é

~a sua qualidade de cidadéo,

7. Usar de urbanidade nas relagbes - com o pu-
blico, com as autoridades e com funcionérios
seus subordinados:

-8. Usar com correcgéo o unlforrne prescrlto na
lei, quando 0 houver,

9. Concorrer aos actos e solenidades oficlala
para que sejamn convocados pelas autorldades 8u-
periores. .

10. N&o se ausentar para fora da érea de actua-
¢80 dos servigos em que esté integrado, ‘sem
autorlzaglio superior, excepto no perfodo de II-

_cenga anugl e dlas de descanso. -

11. Aumentar a sua cultura gerat e em especlal

. culdar da sua instrugcio no que respelta s maté-‘
L rlas que Interessem as fungbes exercidas, '

- 2. O presente Diploma é ainda apllcével as For-

* 12. Néo exercer outra fungio ou actividade re- .
munerada sem prévia autorizacéo.
ARTIGO 5:
(Dos direitos)

S&o direitos dos funclonérlos'bﬁbllcoa

1. Exercer 0 cargo em que ‘tiver sldo Iegltlma-
menté provido.

2. Receber pontualmente a remuneracéo estaba-
lecida por lel.

3. Dar faltas Justlficadas e gozar licencas nos

~ termos da lel.

4. Gozar as. garantias honras e precadénclaa ,

5. Receber as indemnizagdes e pensbas Iegals
em casos de acldentes de trabalho.e doencas
profisslonals.

‘8. Possuir o Bilhete cle Identldade Prlvatlvo da
Fungéo Publica. :

7. Concorrer & cateqorlas superlores dentro da
sua carrelra profisslonal em fuyncéo do preenchl-

- mento dos requisitos e dos resultados obtrdos na.

execugéo do seu. trabalho.

8. Participar nos cursos de formagéo profissio-
nél e de elevagido da sua qualificagéo. :
Ihg Ser avalfado perlodicamenta pelo seu trabn-
0. '

10. Beneflclar de ajuda de custos ol ter alimen. -
taclo e alojamento didrlo em caso de deslocacfio

‘para fora do local onde normalmente. presta ser-
- vigo por motivo de servico & por tempo néo supe-

rilor 3 6 meses. ‘
11. Ser aposentado e usufrulr de pensﬁes Ia-
gals. . - N
CAPITULO _m‘ |
" SECCAOI - -
" DISCIPLINA
 ARTIGO" 6 -
(Responnbllldade discipllnar)

~ Os funcionérios plblicos agentes administrati-
vos, qualquer que seja a sua situaglo respondem
dlsclpllnarmente perante os superiores hierdrqui-.
cos a que estejam subordlnédos pe!as infraccﬁes

1



- ARTIGO 70
(nfracgfio disciplinar)

Considéra-se infraccéo disclplinar o facto volun--

. tério- praticado pelo agente com viclagéo de_qual-
quer dos deveres correspondentes & funglo que

. exerce e é punlvel, qyer consista em acglio quer.

.em omisséo, independentemente de ter produzido
resultado perturbador para o servigo.

ARTIGO 8
(Participagiio)

1. A participagéo pode ser. felta por qualquer.
-cldaddo desde que tenha conhecimento da prética
de Infracgéo. A participagio serd verbal ou escri-
ta, devendo o participante fundamentar os factos & .
~ que atribul- o Infractor. ' '

2. As falsas .declaragdes seréo puhida_s ros

tarmos da lef.
o ARTIGO, 9

' (Prescrigfio)

1. A Infracgio disclplinar prescreverd rio prazo
de um ano a contar da data em que teve lugar.

2: Aplicar-se-Bo.0s prazos de prescricio da Lei
Penal quando o facto constitulr crime, . '

"ARTIGO 10°
{Penas dlsclplinnregt) .

- As penas disciplinares aplicéveis aos funcio- -
narios e agentes administrativos abrangidos pelo
~presente diploma sdo as seguintes: -

a) admoestagéo verbal;
b)- censura reglstada:
“¢) multa; ' -

d) despromogéo;-
e} demisséo.

ARTIGO 117
(Conteddo das penas)

. ter
* ' ) ; . K _' T;‘?"‘\qi-
‘8) admoestagéo verbal — critica formalmente
' felta ao infractor pelo respectivo supe-
. tlor-hlerdrquico; - . -: -

-b) censura registada— critica formalmente

feita_ao Infractor pelo respectivo sups-
rlor. hierérquico. ficando esta arqulvada

. - . no processq individual do Infractor:
¢} .multa— desconto de. uma importancia cor-
.. _respondente ao vencimento do funcioné-
“rio pelo minlmo de trés e méximo de
sessenta dias, graduada conforme a gra-

' vidade da Infraccdo, que reverterd para

os cofres do Estado. O desconto da mul-
ta serd efectuado nos vencimentos do
funcionérlo Infractor néo podendo em.
_ cada més exceder um tergo do seu ven-

cimento; S
" d) despromogéo — descida - de um a trés
' graus na-escala hierdrquica da carreira
- em que o funciondrio estd integrado.
pelo perfodo dé 90 -dlas a 18 meses;

-1, As penas disciplinares ‘conslétem no seguin- -

DIARIO DA REPUBLICA

8} demisslo — afastamento do Infractor da
- Fungéo Publica, podendo ser de nove
readmitido decorridos quatro anos sobre
a data do despacho punltivo desds que
prove claraments através do seu com-
portamento que se encontra reabilitado.
O. funcionério demitido poders requerer
a aposentagéo se a ela tiver direito.

2. Se a-punigéo da deépromogﬁo recair em fun-

clondrlo de categorla insusceptivel de despromo-

¢80, a pena seré a de multa. ndo inferlor a 90 dias.
o SECCAO 11 o
FACTOS PUNIVEIS E RESPECTIVAS PENAS
~ ARTIGO 120 -
(A verhal)

A pena de Admoestacéio verbal serd aplicada

por faltas leves que ndo tenham trazido prejufzo
ou descrédito para os servicos ou para tercelros.

. ARTIGO 13*
(Censura registada)

A pena de censura registada seré aplicada as
infracgBes "que revelam falta- de interesse .pelo
servico, - g : : :

Especialmante é aplicével acs funcionérios:

8) que ndo observarem na airumagéo dos
livros e documentos a seu cargo a or-
' dem estabelecida superiormente ou que,
e escrituragédo cometerem erros por
falta de’ atengéo, desde' que destes
' factos ndo tenha resultado prejufzo para
.. 0O 8ervico ou para terceiros; :
b) que desobedecerem &s ordens dos seu
chefes, sem consequénclas Importan-
tes; - o - -
c) que deixarem de participar 4s autoridades .
- competentes transgressfes de que tive-
rem conheclmento, ou. infracgéo come-
-7 tida por inferior hierérquico; ,
d} que cometerem falta para com superior
o Il'rlerérqulco. Que possa ser considerade
eve; | SR co
8) que se ausentarém da sede dos servigos
sem ficenca da autoridade competente
ot faltarem ao servigo sem Justificagho,
cinco dias seguidos ou oito Interpolados
no prazo de tm ano; o
f} que nas relagBes com o publico faltarem
- aog seus deveres de cortesla; . . -
'gY que por falta de necessério esforgo deixa-
' rem “atrasar os servigos de modo que
néo esteJam concluldos. nos,pi'az'gs. le-
gals; R

h) -que por falta de cuidado, derem Informacéo
errada & superior hierdrquico em maté-
. tla de’servigo; - - S _

1) que, pelo defeituoso cumprimento ou des-
. conhecimento das disposicdes legals e
regulamentares. ou das ordens superio-
res, demonstrarem. falta .de zelo. pelo .

. servigo; L e
"} que n&o tratarem com devidg escrdpulo o
materlal a seu cargo. C
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o ARTIGO 14.° | f) ihaorhpaténcia profissional. -irremedidvel
e (Multa)

A pena de multa seré apllcada aos funclonarlos

" a) que cometerem Incompeténcla ou. usurpa-
¢éo de poderes sem que de facto tenha
resuitadp danos para 0 Estado ou para
terceiros;

b) que demonstrarem falta de conhaclmento

de normas importantes reguladoras do

servigo de que hajam resultado prejuizos
Importantes para o Estado e para tor-
ceiros;
- ¢) que -ndo punlrem ou partlclparem trans-
" gressfes ou falta disciplinar grave de
. que tenham conhecimente por virtude de
promessa ou dédiva; - :
d) que desobedecersm de modo escandaloso
ou em piblico as ordens superiores; .
8) que fora do servigo, agredirem, injurlarem

ou desrespeitarem gravemente o supe- R

rior hlerédrquico;

f) que se apresentarem em repartigéo publice
com Indicios dé embriaguez;

g} que, .em resultado do lugar que ocupem,
aceitarem, directa. ou - Indirectamente,
. dédivas, gratificagdes ou partlclpacﬁes

- am Iucros, com flm -de acelerar ou re- -

tardar qualquer servigo de expediente;
_h) que faltarem ao servigo sem justificaglio
15-dias seguldos ou 30 Interpolados, no
espago de um ano;
D com mé fé, fizerem participaqao de que

resulte a injusta purigéo de - Inferlor' '

hlerarquloo.

/) que realizarem despesas sem a exlstencla'

de receitas, ,que ‘garantam o seu paga-

mento, ou” que reallzarem despezas

excedendo as dotacOes orgamentais.

.o ARTIGO 13
o (De-pmmocﬂo)

As penas da despromogao séo apllcadas aoe se—_

gulntes casos:

a).a agresséo injurla ou desraspelto grave a

superior hierdrquico nos locals de ser-

. vigo ou em servigo piblico;
" b) a violaglo . de segredo profissional ou a
- Inconftdéncia de que resultem prejuizos
materials ou morais para 0 Estado ou

' para terceiros;

¢) o Incltamento & Indiscipllna ou & Insubor-
 dinagéio de Inferlores hlerdrquicos, o

conselho, Incltamento ou provocagdo 6o -

n&o cumprimento dos deveras Inerentes
~ & fungéo plblica;

d) a prética, durante o servigo publico, de

- actos de grave lnsubordlnacﬁo ou Indls-
' ciplina;
e) a Intoleravel falta de assiduidade ao servl-

¢o piblico, provada com o facto de o-

funclondrio haver dado sem justiflcagéo

 um total de 50 faltas interpoladas em .

2 anos seguidos ou de 40 interpolados
no .espago de 1 ano;

ou a incaaacldademor’al do f.uncionarlo.

~ ARTIGO 16
o (Demissiio)
A pena de demnssﬁo sers apilcavei a08 funciona

© rios:

a) que revelem |mposslb|hdade de adaptaoao
as eoxigénclas do servigo, espfrito de -
oposicdo aos principios fundamentals =
da constituigio ou revele falta de coo-
peragéo na raalnzacéo dos fins: superlo
res do Estado.

b} que utilizarem para fins impréprios dlnhei- .

: -ros. plblicos; ‘

¢) que -revelem Incompeténcia profissional, -
grave ou reiterado incumprimento de

lels, regulamentos, deSpachos 8. instru-

: Qﬁes superiores; :

d) que negligenciem a misséo que lhes tiver

sido confiada. em pals estrangeiro. ou .

ndo regréssem logo apos o cumprl
- mento da miss&o;

e) que néo se . mantenham ng exercl’clo das
suas funcBes ainda que hajam renun-
clado &0 seu cargo, enquarto o seu pe-
dido ndo seja decldido

ARTIGO 17+
{Circunstinclas atenuantes e agravantes)

1, Para efsito de graduagio das penas serfio

sempre tomadas em conta todas as circunstan- ..

ciag em que a Infracgéo tiver sido cometida.

_ARTIGO 18
(Atenuantes)

1. Séo circunstﬁncias atenuantes

‘a) a prestagio de . servlt;o por mals .de 10
anos. com axemplar compoﬁamento e
zelo; .

' b) a confissBo espontéinea da Infracglo;

~¢) a prestagéo de servigo relevante a pétrla.

d) a falta de intengéo doloss; -

e) a auséncia de publicidade da infracgﬁo )

f) os diminutos efeitos que a falta tenha pro-
duzido em relagéo aos serviges ou &
"tarcelros _

- 2. Sempre que num processo disclpllnar seja
fixada uma das atenuantes atrds enumeradas, po-
deré ser aplicada ao lnfractor a pena lmedlatamen» ‘

" te Inferlor L -

. ARTIGO 19.°
(Agravanies)

Sao c!rcunstanclas agravantes

a) a premedltacﬁo
b) a acumulagéo de rnfracq.oas
¢) a reincidéncia;’ ' '
" d) as respansabilidades do. cargo exarc|do e
- . o-nivel intelectual do infractor;
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~ 8) a produgdo sfectiva de resultados pré]ddi- |

cials ao servigo publico, ao Interesse
geral ou a terceiros, nos casos em que

o funcionério pudesse prever essa con-

" gaquéncia como -efeito necessério da
sua conduta; .

f) ‘a advertdncla por eutro funcionérlo de que
- 0 acto constltul infracg@o. '

I ARTIGO 200
" (Deflnigio de premeditactio, Acumulagfio, Reincldoncla)

1. Premeditagio consiste no. designlo formado

com pelo menos 24 horas antes da prética da
Infracgéo. - - o

2. A acumdlax;éb' d4-se -quando duas ou mals -
~Infracgbes sdo cometidas. na mesma ocaslfo ou -
quando uma & -cometida antes de ter sldo punida_

a anterlor.

- 3. A reincidéncia da-se quandd fa lnfrécc.éd._ for
cometida antes de passado.um ano sobre a data

.em que termina o cumprimento de pena anterior.

desde que se trate de infracgdo a que seja abstrac-
tamente aplicével a mesma pena. :
AKTIGO ‘21
(Efeftos acessérios das penms)

A aplicagsio das penas referidas ‘nos artigos
" anteriores t&m os segulntes efeltos:” - '

g) perda do direito & llcianc;.ia anual quando as:

penag aplicadas forem as mencionades
nas ‘alineas-¢) e d) do artigo 11.° man-
tendo  no entanto sempre o direlto &
sete dias de licenga;

" b) a pena de multa implica, para todos os

: efcltos legals, a perda da antiguidade
correspondente ao dobro do-nimero de
diag da pena aplicada; '

" ¢)'a pena de despromogéo implica:

1. A perda do tempo de-servigo correspbndente
a pena para efeitos de admieséo a concureo de
- promogéo;’, S ,

2. A prolblg&o de sér pfoﬁmvjdo.ou admitido a

concurso durante o.perfodo de cumprimento da

respectiva pena.

d} A pena de demlaséio implica:

1. 0 das'c\onto'“de-um ano na_antiguldade para

fixagdo da pensdéo de aposentaGio;

2. Na readmlssdo, ¢ tempo de Inactividade néo .
 serd contado. para nenhum efelto, iniclando-se.

" nessa data a contagermn de tempo exigido para

ofeltos de licenca anual e admissdo & ¢oncurso.

- ARTIGO 22°

| (Execugio das penas) B

. Apena torna-se definitlva depols de ter decorri- -
do o prazo legalmene estabelecldo, com obser--

‘véncla do disposto no artlgo 39.°.

"durante 2 ‘anos.

_ de sua conflanca.

. ARTIGO 23¢
(Registo de penss, Competdncia o fundamenios
. para cavceldmentos de registos)
1. Exceptuando a Admoestacfio Verbal, todas .
as penas devem constar do registo biogréfica do
funcionérlo. : : :

2. O registo da'pena'cur'nﬁrl.da pods ser cance-

lado, com excepgéo da pena de demisséo.

3. O cancelamento da ' pens 4 decldido p'e|6

dirigente com competéncla para norear, sobre

proposta do superior hierdrquito do funciondrio
punido, fundamentada na efectlva regeneragéo,
dedicag8o ao trabaltho e comportamento correcto

4. O cancelamento limpa o'r,eg_Istfo' blografico

.do funcionério na mengéo da infracgéo e respectiva

pena. = T
. " ARTIGO 24

(Pena iibcn) \

1. A nenhum arguido seré aplicada mais de uma
pena pela mesma Infraccéo . disclplinar, - ‘

2, Sempre que haja Vérlos processos: disclpli- .
narés a correr contra o mesmo funciondrio, seréo
todos depols de Instruidos apensos ao mais
antigo para apreciagdo conjunta. : '

- SECCAO I
PROCESSO DISCIPLINAR :
"~ ARTIGO 5%

—(Obﬂptodqdudg de processp escrito)

1. A splicagio de pena disciplinar a um. fun-
ciondrio deve sempre ser praecedido de um pro-

© ¢esso escrito, exceptuando-se as penas de Ad-
. moestagéio Verbal e ‘Censura Registada que po-
"derfic. ser- aplicadas sem dependéancla de pro-
cesso disclplinaf. - ‘ '

2. A aplicagio de pena de Censura Registada
quando ndo houver dependancia de processo dis- -
ciplinar seré objecto de ordem de servigo.

* - ARTIGO %
~ (inicio do processo disciplinar)

1. Sempre que por qualquer .forma’ chegue ao
conhecimento de um funclonérlo falta profissional -

punivel cometida por Inferior hlerérquico seu, ou -

por outro funcionério, mas que interessa ou afecte
directamente 0s .servicos a seu cargo, participé-
Ja-4 & autoridede superior, se ndo lke competir

_ordenar o respectivo procedimento discipilnar. - .

2. As participagbes ou queixas verbals serfio
sempre reduzidas a auto pelo funciondrio que as
receber e deve a autoridade competente decldir
sa ha ou nio fugar a Instaura¢io do processo.

3. Sempre que a particlpacio apresentada 8se
mostar com fundamento para procedimento disci-
plinar, o responsével deverd designar um funclo-
ndrio de igual ou malor categoria do que a 'do

" arguldo, o qual passars a ser o instrutor do pro-

cesso, que poderd escolher secretério ou escrlvéo
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ARTIGO 270 .
(Caracteristlcas do processo)

1.0 processo disciplinar é sempre sumétlo, néo

depende de formalidades especiais e deve sér
conduzido de modo a levar rapidaments ao apura-'

"mento da verdade, empregandg-se todos os meios

necessarios para a sua pronta conclusBo e qls~ '

pensando-se tudo o que for mutll smpartmente ou
dilatério. . _

2. O processo discipllnar é independente do
© proeédimento criminal ou clvil Para efeitos de
aplfcaqﬁo das penas dlsciplmares

3. Sempre que os actos contrérios a dlscrpnna
praticados pelo funclonério acusado’ constituam
crimes ou causem prejuizos para o Estado ou a

terceiros, devem ser-tiradas cOpias do processo e

‘remetidas 3s autoridades competentes  para 0

‘Infcio de procedimento criminal ou civil .e. dentro-

de 48 horas apds o trénsito em Julgado do despacho

de -Prontncia deve o maglstrado do Ministério
~ Pdblico do Tribunal por onde tiver corrido o pro-

cesso remeter ¢cépia ‘do mesmo despacho aos
: SEI‘VIQOS aqueo funcmnérlo pertenca.

4‘ Sempre que necessério para apuramento da "

verdade o instrutor poderé requpsitar a qualsquer
servigos ptiblicos e autoridades adm’nistrativos. e
policlala informagbes e elementos de prova mate-
jrial .

.5 0 processo disclplinar & de natureza secreta
até a acusacéo, - podendo, contudo, ser facultado
0 seu exame ad arguldo :

ARTIGO 28
(Formn de prouuo)

1 0 processo dlscfplinar pode ser comum. ou
especial.
- 2 0 processo especlal aphca-se a0s casos ex-
‘ pressamente designados neste diploma.
3. Os processos especiais regulam-se pelas dis-
posicbes que [he sdo préprias e na parte nelas ndo
- previstas, pelas dlsposlcﬁas respeltantes ao pro-

. .CO830 comum

) ARTIGO 29 s’
(Resisto de prooesso)

0 himero do processo. deverd ser obrlgatorla-',

‘mente aposto na capa do respectivo processo e
registado em livro préprio do qual constara Iqual-
. .mente a Identificagdo e categorla do arguido -a
_Infracgio Indicada e posterIOrmente a daclsao fi-
‘_ _nal do responsével. _

| ARTIGO 300 -
(Suspenhﬁo do nrguldo)
1. O funcionérlo ‘arguldo em processo djsclpli-

naFr poderd ‘sob, proposta do instrutor, ser praven- -
tivamerite. suspenso por qualquer das entidades

menglonadas no artigo seguints sem vencimento
ou com parte-.dele até 50%, enquanto durar
a.lnstauraglio -ou- até julgamento final, desde qu

BY presuma que & infraccdo comutidy cabers, pe'lg

. menos as penaé expressas pelas alineas d) ¢ e) do

artigo 11.% e a sua presenca no servigo seja con-
siderada preludlmal para a bhoa- instrugao do pro-
cesso.

2. A suspens#o preventiva néo. poderé durar
mals de 45 dias, salvo despacho de quem a or-
denou prorrogando-se até 90 dias, Terminado
este prazo, se o processo néo tiver sido ainda jul-
gado ou ge a sua instrugdo néo estiver concluida;
poderd o funclongrio continuar suspenso preven-

tivamente, mas voltard a ser abonado dos. seus

vencimentos & partir da- data da suspenséo até
deciséo final. ,
8. A perda de. vencimentos resultante da sus-
pensdo preventiva seré.totalments reparada g8 d-
funcionario for absolvido, :

| ART;GO e
_ * (Competéncta para suspender) _
Tém coﬁi‘peténcla para ordenar a suspenséo':- .
a) Ministros e Secretérios de Estado
b) Comilssérios Provinciais;

¢) Directores Nacionais;
d) Delegados e/ou Directores Provlnmals

‘ ‘ARTIGO 320
- ('Instrut;ﬁo do processo)

A lnstrUcéo do processo dlsclpliﬁa'r devé‘ln'l !
ciar-se com a notificagéo do despacho que desig-

- na o instrutor e ne prazo fixado pela entidade que

o mandou instaurar e ultimar-se se outro nio for

Indicado, no prazo de 30 dlas.

Os' Instrutores devem informar a entidade que

_os tivér nomeado da data em que derem Infclo a

Instruc.ﬁo do processo.

ARTIGO 33'
(Fasea do promso)

0 processo d[sclplinar compreende 08 segulntes
actos: - -

a) auto de Declarac.ao do partlclpante ou_ ou-
" tro documento. equlparado A particlpa-
céo;
b] audi¢cdo do presumivel Infractor.
'¢) .nota de acusacio de que se entregaré cépla
- - a0 arguido da qual conste que. o argul--.
~do tem o prazo de 5 a 15 dias para
. apresentar querendo, a sua defesa escrl- ‘
" ta ou oral; ‘ ‘
. d) defesa do arguldo, .
' e) jungéio do registo blogréﬂco _ ,
f) relatério final do instrutor com proposta -
-fundamentada da declsfo. a tomar;
g} despachq de puni¢éo ou absolvigéo Iavrada -
- . pelo superlor hlerérquico competente;
h) ‘notiflcagéio do despacho pumtwo ou abso-_,-\
Iutorlo ao arluldo .

2 De acordn com.2a natureza e complexldade do "

_processo, outros ‘actos podarao tornar-ge neces- .

sérlos

a] auto de declarat;éo de ‘testemunhas oven- |
tualmente ind Icadas pelo partlclpante bﬁ
pele arguidoy -
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. b) efectivagéo de dillgénclas requeridas pelo
. arguido ou que o mstrutor 1ulgue con-
venientes;

¢} auto de acareac_éo:
~ d) peritagem.

ARTIGO 340
(Defesa do arguido)

1. Da. acusacio extrair-se-4 cdpia no prazo de
48 horas, a qual serd Imediatamente. entregue ao
arguldo @ marcar-se-4 Um prazo.entre 5 & 15 dlas
para apresentar a sua.defesa escrita, . -~

‘2. Da nota de acusacdc deve constar obrigato-
rlamente e de forma cldra as Infracgbes de dque o
‘arguido & acusado, a-data e o local em que forem
praticadas e outras circunstanclas agravantes, se

as houver ¢ a referéncia aos preccitos legais

Infringldos e as -penas aplicdveis.

3. Durante o prazo referido non21 0 processo. -

seré facultado ao arguido, que o poderd consultar

durante as horas .de expediente na presenga do

lnstrutor ou- escrivao -

ARTIGO 355
CNulidade lnsuprivel)

A falta de audiancia do arguido constitul a tnica

nulidade insuprivel em processo disclplinar,

| ARTIGO 36.
Copelusln do proeasso) ,
1. Terminada a Instrugao o Instrutor elaboraré

" no prazo de 10 dias, relatério completo & conciso

donde conste a existéncla -matérial das faltas,
sua quallflcagao e gravidade, importancia pelas
quais o arguido porventura seja responséavel e,
~ bem .assim, a pena que entender justa. ou pro-

~ posta para.que 08 aytos sejam arqulvados. por ser

“Insubsistente a acusagéo..
2.. A entidade que tiver mandado Instaurar o pro«
cesso poders, quando a complexidade deste o exI-

gir, prorrogar o prazo fixado no corpo deste ertigo

para a elaboragéo do relatério.

3. O processo, depois de relatado, sera remetido
‘no prazo de 72 horas & entidade competente para
punir, dando-se conhecimento aquela que tenha
_ordenado a instrugéo.

4. A autoridade que julgar o processo decidlré,!

concordando ou n&o com gs conclusdes do relats.
rio, mas sendo punitiva a declséio serd aplicada a
pena correspondente A gravidade dos factos qua

- considere provados, desde que descritos na acu--

* sag8o, alnda que o Instrutor tenha indicado pena

de menor gravidade. A declsfo serd sempre fun-

damentada quando discordar da pena indicada na
. acusaoﬁo : .
| ARTIGO 37

. (Notificagtio de decisio ; sua 6xecﬁgﬂo)

1. A declséo final serd por norma notificada ao .
" arguido nos préprios autos, devendo aquele de- .
clarar por escrito_que tomou conhecimento, datan- .-

do e assinando apds o que, decorrido o prazo legal
de recurso sem que este se;a lnterposto a declséo

A& avariitado.

2. Na Inviabllidade do preceltuado no ntmero
anterlor, a decisao serd notificada ao argu.do atra-

-vés do seu local de trabalho, mediante remessa da - )
‘cortidéo de despacho punitivo.

ARTIOO 380
. (Competémcias para aplicacio das penas)
1. Todos os responsévels séo competentes para -
aplicar as ‘pénas de Admoestacao Verbal [ Cen-
sura Registada.

2. Sdo competentes' para aplicar as’ panas até a
alinea c) do artigo 10.% aos funclonarios que ihe

~ estdo - subordinados:

&) a nivel Central; .
' —— Chefes de Departamento
b) a nivel Local.
— Delegados Provinciais.
: -—Comlssérlos Provinclais.

3. Séo competentes para aplicaqéo das penas'
até a alinea d) do artlgo 10.°, aos funclonérlos que

~ |he estéo subordinados

a) a nivel Central
- — Directores Naclonals,
b) a hivel Local
' - Gomlssérlos Provmciala

‘4. A pena de demissdo 86 pode ser aplicada’
pclas entldades que tdm competencia para nomear.

SEccAO v
'RECURSO E REVISAO
* ARTIGO 39:
l(ROﬂll'lO) ) .

1. Da dectsﬁo punitiva cabe recurso hierérqulco
para o respofissvel imediatamente superlor aquele -
que punir, a Interpor no prazo de 10 dlas gontados,
4 partir da data da tomada de conhecimento do
respectivo despacho, mediante apresentacBo de
requerimento que fundamenta o pedido.

2. Findo o prazo de- 30 dias sem que. hl]a,,t
despacho, 0 recorrente poderé reclamar dessa fal-
ta & entidade Imediatamente’ superior aquela a.
quem recorreu e, ndo sendo atendldo. 20 superlor

hlerdrquico desta.
3. Na falta de despacho doloso ou culposo dan-'

‘tro do prazo-legal, poderd o Ministro respectiva

determinar procedimento dlsciplinar. :
"4. Das penas de Admoestacdo Verbal e Cen-

~ sura Reglstada nfio hé lugar a recurso.

5. Das decises condenatérias dos erilstros [}

Comissérios Provi”nc!als cabe recurso contanclo—
- 80.

" ARTIGO 40- __ " |
(Puniciio lniuh) .

Se do processo resultar que &’ punlgao teve
origem na Inexactidéo’ Intencional ou culposa de
informagdes -ou declaragdes deturpadas, proce-

~ der-se-4 disclplinarmente contra o autor dos mes:

mos, sem prejulzo da reSponsabinade criminal

_ due possa saor exiglda.
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ARTIGO 41+
(Suspenstio de execugfio de pens) .
‘A Interposigio de recurso sobre as puni¢Sas de

\

primento da pena aplicada.

ARTIGO 42
(Consulta do processo) -

1. Para. preparagio da defesa e alegagbes de-

recurso poderd o arguldo consultar o respectivo
processo disciplinar. : . :

2, Constituindo ':mandatério -poderé requ'érer”_a
: ‘conl lanca dos autos nos termos da lel processual
. CIVI H : ' ’ N
L ARTIGO 43°

(Fundamentos de sdmissibilidade de revisfio ¢ prazo)

- 1. E permitida a reviséio dos processos disciplis
nares quando se venham a verificar factos super-

venlentes ou surlam meios de provas susceptiveis

de demonstrar a inexisténcla dos factos que decis
sivamente influiram na punigéo. - o

2. N&o hé prazo para reviso do p}'dcésso discl- -

plinar. . . - , .
3. A revislio s6 pode ser requerlda ao Ministro,

Comissario Provincial ou ao Secretério de Estado

. competente. . o |
4. Para Interposicio do pedido de revisfo pode
o Infractor consultar o respectlvo processo.
| 'SECCAO V
DOS PROCESSOS ESPECIAIS
‘ ARTIGO 44, -
 (nfracgio directamente verificads)
1. Q superlor hiérérquico que presenciar a In-
fraccéo cometida por subordirado seu, articulard

- no prazo méximo de 24 horas, acusacio escrita
‘contra ele. O prazo para defesa ndo pode ser supe-

rior‘a 48 horas e deduzida ele, em despacho fun-
damentado, imediatamente © superior impors a

pena mereclde se estiver dentro da sua compe-
-téncia. y - : -

2. Se& a pena merecida nfio estiver dentro da
_competéncla do superior qus presenclou & in-

fracglo, este relatard o processo, enviando-o pela
via hierdrquica, & autorladade competente para a
sua aplicag8o. : '

'3. 8¢ 0 arguido apresentar rol de testemunhas, = -

ou requerer alguma diligdnicla, serd nomeado um
Instrutor ao processo. ' : |

_ - ARTIGO 45 . - .

(Procemo por falta de.sssiduldade) B
- Para efeito. de aplicaggio das respectivas penas
disciplinares, os funclonérios com atribui¢bes de

chefla levantaro auto por falta de asslduldade aos
seus subordinados que, sem Justificagéo:

‘a) tenham faltado ao servigo durants 5 dias
dtels seguldos ou" 8 dias Interpolados’

no prazo de 1 ano clvil;

multas, despromoggo e demissgo suspends o cum-

. b) tenham faltado ao sér\)Ico duranta 15 dlas
dteis seguidos ou 30 dias interpolados.
no prazo de 1 ano’ civil.

. ARTIGO 46+
:(Processo por abando_no de Tugar)
Para efeitos de demissdo sers levantado auto

de abandono de lugar ao funcionario que faltar.ao
servigo 'sem Justificagdo, durante 30 dlas (teis

_seguldos.

1. Levantados os autos segiilr-se-3o os termos
do processo especlal por Infracgéo direciamenta

~ verificada.

2. No abandono ‘de lugar o Infractor a6 serk

. ouvido se’ for conhecldp o seu. paradeiro.

SECCAO VI - . T

DOS PROCESSOS DE INQUERITO E DE SINDICANCLA
| o ARTIGO 47 . - '
(lnquérito ¢ sindicinela) _

1. Os M]nis’t_roé, Secretérios de Estado e Gover-

nadores Provinciais ‘podem ordenar inquéritos ou:

sindicénclas aos servigos:

a) o inquérito tem por fim epurar factos de- .

- terminados relativos ao progedimento

_ -dos funcionérios : T e

b) a sindicéncia destina-se 3 averiguagio ge-

- ral acerca do funclonamento dos servl-"
GOS. R :

-2. A escolha ¢ a nomeag¢do dos inquiridores ou
sindicantes e dos seus secretarios ou escrivies e
a instauracfio dos processos de inquéritos ou de
sindicéncia ordenados nos termos deste artigo
regem-se na parte aplicdvel, pslas disposigdes re-
lativas ao processo disciplinar ¢comum. R

3. Se durante a.instrucio dos processos de In- .

.quéritos ou de. sindicancia houver necessidade de

ser afastado temporariamente dos seus servigos
qualquer funcionario, ordenar-se-d a suspensdo

_deste, com dirgito aos respectivos vencimentos

normals, ou determinar-se-4 que, por tempo certa, '

- desempenhe fungSes noutro servigo da mesma
“hatureza. . : Lo

A suspensio ordenada nestés termos nio serd -
supertor a 30 dias, prorrogévels até 90 dias.

| ARTIGO 48 o
(Publicidade do processo de sindicancta)

No processo de sindicéncia, pode o sindicants,
logo que & ele dé iniclo, fazé-lo constar por meio
de andnclo publicade nos jornais, ou por meio de
editals . cuja. ‘afixagéio requisitard s autoridades
administrativas ou policials, & fim de que toda &
pessoa que tenha razéo de quelxa ou agravo contrg
o regular funcionamento dos servigos sindicados
se lhe apresente para og fins convenlentes. . . -
" ARTIGO 49°
' Revogaglio de leglslagie) ~

 E revogada toda a !egislacdo qu'é'contrar]o e

‘presente decreto.
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ARTIGO 50°
(Diividas e omissbes)

. As dividas e omissdes resultantes da aplica-
' g@o e .interpretagdo do presente decreto serédo

- resolvidas pelo Ministro-do Trabalho, Administra- -

clo Plblica e Seguranca Social. -
Publique-se. I
Luanda, ao0s 26 de Julho de 1991.

0 Presidente da Republica, Jost' EDUARDO DOS
SANTOS, o _ -

Decreto n° 34/91
de 26 de Julho

.. Considerando que a Empresa Pastelaria e Casa
de Ché fol abandonada pelo proprietério e unlco
- administredor que se ausentou-injustificadamente
do gerritério Nacional por um perfodo superior a
. 45 dias; - , ; : :

" ‘Nog termos da alinea b) do artigo 66° da Lel

‘Constituclonal e no uso-da faculdade que me €
conferida pela alinsa q) do artigo 47.° da mesma

Lel, o Conselho de Ministros decreta e eu assino

e fago publicar o saguinte:

Artigo 1.°— S@o conflscados hos termos da ali-
nea a) do artigo 4.° da Lel 3/76, de 3 de Margo, 08

bens, valores e direltos do Senhor Fernando Ber- -

nardo Pereira, nomeadamente a Pastelaria e Casa
de Ché, com sede no Uige. .

* Art. 2°—0s bens ora confiscados séo Integra-

dos no patriménio do Estado e ficam na dependén-

_cla dos Minlistérios da Industrla (Pastelaria) e do
Comércio (Casa de Ché],que__lhes daréio o destino.

‘convenlente. . \

vigor. _ R _
Visto & apro_vado peIO'.Con'selho dle Mlnistrqs.-‘
‘Publ.uiue-se.” - |

. Lhand-a, ao0s 26 de Julho de _199'1.'

O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO DOS
- SANTOS, . -

Decreto no 35/91
de 26 de Julho- _

A reestruturagio do Aparelho Central- do Estado
- aconselhou a criagdo do Ministério da Administragio
do Territério como érgio do Governo responsével pela
- institucionalizagio ‘da administragdo local do Estado

e da administragio civil, bem como da preparagho -
. das condigdes técnicas e administrativas patra concreti-

zagio dos processos. eleitorais.

Convindo estabelecet' as normas orginicas e funcio-
nais do Ministério- da Administragio do Territério de
- modo a possibilitar o seu funcionamento eficaz ¢ tor-

né-lo um 6rgdo efectivo de ordenamento do territério;

Art. 3.° —Este decreto entra iniediatamente em |

" Nos termos da alinea ) do artigo 66.° dé Lei Cons-

titucional e no uso .da faculdade que me é conferida
pela alinea g) do artigo 47.° da mesma Lei, o Con-

* selho d¢ Ministros decreta e eu assino e fago publicar

0. seguinte:

Artigo 1°—E aprovedo o Estatuto Orgénico do

- Ministério da Administragdo do Territério, anexo a0’ -

presente decreto ¢ que: dele faz parte integrante.
Art. 2°—E revogada toda a legislagio que .con- - '

‘trarie o presente decreto. -

Art. 3°:- As diividas e omissdes tresultantes da
intetpretagiio ‘e aplicagdo do presente decreto. serdo -
resolvidas por decreto executivo do Ministro da
Administragdo do Territério. ~ = - |

Art. 4°—Este decreto ‘entra imediatamente em |
vigor, S S

" Publiquese.
“Luanda, acs 26 de Julho de 1991. - '

O Presidente da Reptiblica, Yosg EDUARDO tnoé. |

‘SanToOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO .
‘DA ADMINISTRACA0 DO TERRITORIO
. CAPITULO- I o
Da definigiio ¢ stribulges
' ARTIGO 18,
_ _ Definigio - )
O Ministério da’ Administragio do Territério é o
érgéo da Administragio Central do Estado encarregado
de propor e assegurar a execugdo da politica nacional

nos dominios da administragio focal do Estado e da
administragfio civil, bem .como & preparagéio das ¢on-

. digBes técnicas e administrativas para a concretizagio

dos processos eleitorais. -

. “ARTIGO z
: Atribui¢Bes o
O Ministério da Administragio do Territério tem

‘as seguintes atribuicdes gerais: =

" 1, No domfnio dos 6rgdos da Administraglo Locdl
do Estado:” ‘ " o .

G) apoiar os 6rgdos. da Administragiio Local do.
o Estado no .desempenho das atribuicdes e
- competénéias que lhes estejam. atribufdas

© - por lei; ) . .
- b) exercer o controlo sobre os 6rghos da Admi-

nistragio Local da Estado;- C

¢) assegurar. & execugio. das determinacGes d
Conselho de Ministros em tudo o que res

peita & sua interven¢io .ne administragdo

local e & coordenagio desta com a admi-

i

nistracéio central;.

©o d) estudar e propor xﬁedidas_legislativéé' a'deqi:téi-

das & reorganizaglo dos Orgéos da Admi-
nistragdo Local do Estado; . '



