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, T _ (Objecto) :

Esmbelece 08’ pﬂﬂClplOS gerals da estrutxlracao das car- - | . L
" reiras na fune ao publica. O presente d|ploma estabulec‘u 08 _pri _gfglo_sw
strutur arrcirds, bem ura ¢ ime

_ \'ngto ne 28/91: . - S - o _das garreiras de regime peral da funcdo ng'lglicg.'
Estabelece’ a relagao Juddlca de emprego na Adm:ms~ . N : R. U
tragéo Pub'hcl.-—Rcvoga toda a leglslacio que con- | : _ ‘A TIGO2y , -,

- trerie o disposto no presenu decreto
(Amblto)

conselho dﬂ Defesa [ seglll'ln@ As dlspOblqées do pme:nte dlploma e seus ane#os sao-

N aphcavels a todos os serw(,os da Admmlstraqéo Central‘
Decrsto 0 26/91: " Local do E.stado

%  Criauma empresa estatal denominada Emprasa de Limpeza ¢
' Saneamento de Luanda, abrevmdamente ELISAL-U.EEE, o T
] ~ com sede em Luanda e aprova 0 sen Estatuto.” o T CAPITULQ 1

> ',; —— = o '9'0 ,¢__¢' -¢-¢-¢-. DA A ‘Principios gerais |
' : : ST -ARTIGO 3."’

CONSELHO DE MINISTBOS | I o

&Carreu‘a ¢ emprego)

P

D“" ""° n° 2"/ " : - * 1. O exercicio das furigdes podem ser - asaeguradas em
de 29 de Junho o o - - regime de carrelras oy em- regime de emprego

A Lei n.o 17 /90. de 20 de Outubro, sobre os Pl‘lI‘IClpIOS 2.0 desempenho de fungdes. plibhcas que corresponda.m

- Gﬁé’lﬁ'ﬁm Administracao Publici. estabelece . 85 necessidades permanentes ¢ proprias dos servios deve
nos squs artigos 19.0,20.9, 21,0 e 32.0, os pl'll‘lClplOS i .ser assegurado por pessoal em reg:me de carrelras L

gerals sobre a gestéo do pessoal NO que CONCErNE as Carrgi-
ras, ingresso, acesso e progressao na. Admlmstracao
Publlca . . :

3.0 desempenho de funcées puiblicas que n¥6 correspon-
dﬁm As necessidades permanentes deve ser assegurado em
regime de emprego por.péssoal admitido por contrato admi--
nistrativo de prowmento ou- por contrato de trabalho a -

v dor ut entar a uelasd:s sicoes legais. como |
Convindo regulam . posit 8 termo certo.

objectivo de morahzar motivar e valonzar o exerc:cuo da

. funcao F‘U'J'I"%l S ' e " 4, A cdrreira estrutura-se na base do principlo de adequa-
~ Nos termos.da alinea b) dO 8I‘t180 53 v da Lei CbnSﬂ* . ‘¢80 as funcBes e desenvolve-se de acordo: com as regras.
tucional ¢ no uso da facuidade que me ¢ conferida pela ' gerais de ingresso e acesso definidas no presente dlpioma,
alinea f) do artigo 53. da mesma Lei, o Conselho de Mi . sem prejutzo da existéncia de’ tequisitos especmls com rela—
nistros decreto e eu assino e fago publicar o seguinte: ¢aoa Tarréiras especificas. L L



ARTIGO 4.
'\ : L N
{Carreira ¢ categoria)

(. .
I. Acarreirae o c.onJunto hierarquizado de categorias as
qUJlS correspondam fungdes da mesma natureza a que os
~funcionarios lerdo acesso de acordo com a antiguidade ¢ o

merito ewdencnado no desenvolvimento profissional.

2. Categoria e 4 posi¢ao que os-funcionarios ogupam no
ambito de uma carreira. fixada de acordo com o conteudo ¢
qualificacao da funcao ou fungées. retenda a tabela sala’
rial da tuncao publica. :

ART[GO S
_ (Estrutura da carreira)

As carreiras estruturam-se em
. - )
a) verticais. quando intggram categoridas com o mesmo
conteudo funcional. diterenciadas em exigencias.
complexidade e responsabilidade: :

b) horizontais. quando integram ' categorias com o
mesmo conteudo funcional cuja mudanga de cate:
goria corresponda apenas a maior eficiéncia na
execugdo das respectivas tarefas.

ARTIGO 6.0

(Carreira de regime geral e ca-rrcira de regime especial)

- L]

l. Aestruturacao do.carrelra faz-sedé acordo com os prm~ \

c1p:os €o duenvolvnmcnto geralde carreiras previsto no pre-

" sente diploma e seus mapas anexos. so podendo essa
, Gstruturagao seguir ama ordenagao proprm quando. prece

- dendo as adequadbs : acgoes de analise. descrigdo e qualifica

¢ao dé conteudos funcionais. se c.enclua pela necessldade de

um rcglme especial.
2 ‘No ambito das carreiras de reglme especial mtegrd €
. uo 50 0 pessoal a quem compete assegurar fungoes que.
" dtenta aSua naturua e espf:mﬁcndade,[de VEM Ser prosxegm

das por um agrupamento de pessoal espu::lallzado e lnbendo,
numa carreira ¢riada para o efeito.

3. Sao tambem carreiras do regime geral independente-

mente das designagoes especificas que adoptem aquelas a

 que correspondam requisitos habilitacionais e remuneracad
_identica as do regime geral.

ARTIGO 7.0-
(Criagéo ou reestruturagio de carreiras)
I. Acriagao de carreiras nao previstas nos quadros da fun-
dos funcionais e dos quulsxtos exlglvels

2. Os diplomas que concretlzam o disposto no numero
antenor deverao ser acompanhados de estudo Justlﬁcatwo«

cao pithlica bem como a reestruturago das ja existentes .
serdo acompanhaﬂis da descncao dos respectivos eonteu« |

' ltterarlas exlg,xdas podem ser opositores 4 CoOnCurso pard

. DIARIO DA REPUBLICA

. ARTIGO 8.

‘ iE_q!mfuracio dos dgadros de pessoal)
1. Os quadros de pessoal d;e{fem agrupar o’ pessoal em:

a) 'pessoal de direcgao e chefia;
b} pessoal técnico supenor,

c) pessoal tecmco,
d) pessoal técnico médio;
¢) pessoal administrativo;
N pe'ssoal auxiliar.,

2. Quando se tra,te de carreiras de i reglme especml O agru-
pamento de pessoal nos respectivos quadros pode fazer se
com as adaptagdes necessarias. S

3. Os quadros de pessoal devem amda ser estruturados de

acordo com as necessidades’ permanentes dos Serwcos'nao"

- podendo o numero de Iugares de’ cada categoria exceder oda

categona imediatamente infertor. |

4. Os quadros de pessoal nio podem prever dotag.oes glo-.

~ bais por Larruras balvo nos casos devidamente funda-

me ntados

ARTIGO Y.

- {Ingresso e forma de acessg) -

l. Q ingresso em qualquer carreira efectua-se na categoria
mais-baixa. observados os res'pectivos requisitos gerais e

especidis e de acordo com os principios lekais v1gentes em~
matera de reurulamento e seleccio.

2. O acesso nas carreiras verticais faz-se por promoq:ao N

'_depende da existéncia de vaga e da observancia dos periodos.

minimos de permanéncia na categoria imediatamente infe-

- rior ¢ obedece as demals disposigoes legais sobre’ concurso_

de acesso. _ -

3 O acesso nas carreiras horizontais faz-se por progres-
sao, verificando-se a mudanga de Categoria apos a perma-
nencia de 5 anos nas categoria antériores.

4 A promogdo € a progressao nas carreiras ficam sujeftas
a atribuicac de classificagdo de servigo. graduada pelo
menos em bom ou equivalente. durante o tempo de perma-
néncs nas categonas imediatamente mfcrlores de cada

carreua

5. l:m casos excepcnonals devnddmente fundamentados

: podera ser permitido o ingresso nas diferentes categonias das
. carreiras previstas neste dlploma respeitados os requlsztos
: hablhtamonaxs ¢.experiéncia adequados ,

ARTIGO 0.
(Interécomunicabilidade horizontal)
|. Quaisquer funcionarios possuidores das habilitacdes

arreiras. integrad
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.- @) a categoria a que se candidatem corresponda, na

estrutura-dessa carreira. saldrio igual ou imedia- .

tamente superior & que detém; :
b) se observem os requisitos gerais e especiais para
. ACeSs0: . o '

¢) exista identidade op afinidade .entre o"s:conteﬁdbs-

_ ~funcionais de uma.e-outracarrgira.. . . -

+

2. Para efeitos do disposto ' alliga ¢) d6 HUMETS

anterior considera-se existir:

a) identidade de contetido funcional. quando a natureza

¢ complexidade das tarefas ¢ responsabilidade

forem idénticas: o

.. by afinidade de conteudo funcional, quando a natureza -

" ¢ complexidade das tarefas ¢ responsabilidades
inerentes as categorias € 'ou as fungbes lorem

semelhantes

" ARTIGO 1i.

~

(Intércomunichbil_idade vertical) '
A Quaisquér funcionarios possuidores das h'ab'ili'tagtées

lugares de-categorias de acesso de carreiras dg'_um grupo
de pessoal diferente. desde que:

 a) a0 lugar a que se candidatem corresponda, na estru-
tura dessa carreira. grupo Salarial igual ou ime-

inerentes as categorias ¢ ou as funcdes exercidas.
o . . . !

h
literarias exigidas podem ser opositores a concurso para ;

diatamente superior, quando ndo se verifique .

_ coincidéncia de grupo; . .- ,
b) se trate de carreiras inseridds na mesma area
funcional. AR Co

Tt ] ‘; .- ) " ) ) ) - . ) ! " I . i‘. : ‘
- 2. Também os funcionarios ndo possuidores dos requisi-

tos habilitacionais legalmente exigidos podem candidatar-
-g¢-a concurso para lugares de categorias pertencentes as
camreiras de grupos de pessoal diferentes desde que perten-

centes a mesma area funcional e obtenham aprovagao em

“cursos de capacitacao promovidos para o efeito.

4

CAPITULO III
*Regime geral das carreiras _’
ARTIGO 12 |

(Carreira técnica superior-composicio) .
A carreird técnica sdperior' integra, as seguintes. cate-
~ goriasr < . - | '

" ‘@) assessot principal;
b) primeiro-assessor;
c) assessor; .
d) técnico superior principal;
e) técnico superior de 1.* classe;
f) técnico superior de 2.2 classe.

-

ARTIGO 13

- o | (Recrutamento para a camira-técnic; superior)

.

a). Assessor Principal — De entre Primeiros-Asses-
sores com pelo menos 3 anos de servigo, classi-
‘ficagdo, no minimo de bom;. . .
b) Primeiros-Assessores — De entre Assessores com
pelo menos 3 anos de servio nas respectivas
categorias, classificados de muito bom; ou 5 anos, -
classificados, no minimo de bom; - '
¢) Assessores — De entre Técnicos Superiores Prin-
" cipais com pelo menos 3 anos nas respectivas
‘categorias, classificados de muito bom. ou 3 anos,
classificados no minimo de bom e mediante apro-
vagéo em cohcurso de promogao-que consistira -
- na apreciagio ¢ discussdo do curriculo profissio-
. naldocandidato, - .
d) Técnicos Superiores Principais — De entre Téc--
- nicos Superiores de 1. classe, com 3 anos na
catagoria classificados.de bom; - S
e) Técnicos Superiores de -1.¢ ‘classe — De entre
“Técnicos Superiores de 2.¢ classe, com 3 anos
. na categoria, classificados de bom; _ '
") Técnicos Superiores de 2.2 classe — De .entre 0s
" individuos habilitados dom o-grau de licen-
ciatura. ‘ ' . o

. ARTIGD 140

‘(_Cbnteddo funcional do po:s;oal do gn;bd tecni;m superior) . |

. - 1. Para s categorias previstas nas alineas a), ¢ ¢) do
artigo anterior, as furigbes séo ds seguintes:
Fungoes Consultivas de natureza Cientifico-Técnica,
" exigindo um elevado grav de -qualificagad, gle
responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim .
“como um dominio total da drea de-especializa-
- - ¢do, de uma visdo global da Administragéo, que
'permita a interligagdo de vérios quadrantes e °
- dominios de activadade, tendo em vista a prepa-
© ragdo de tomada de decissdo. : .

7. Para s categorias previstas nas alineas d).e ¢) do .
mesmo artigo, as fungdes séo as Segfintes:" CL
Fungdes de investagagao, estudo, concepgdo ¢ adapta-
_ géo de métodos e processos Cientifico-Técnicos,
de ambito geral especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista
" informar & decisséo supérior, requerendo uma
. especializagéo ¢ formagao @ n‘wel de licen-
ciatura. g E

" ARTIGO 15.5

g ~ (Carreird fécnica-compqs_igiq) -

A carreira técnica integra as seguintes categorias:

a) especialista principal; S R
b) especialista.de 1.2 classe; -
¢) especialista de 2.7 classe; 4 - . °
d) técnico de 1.» classe; "

&-

“. v ) técpico de 2.8 classé; . A

. Jf) téenico de 3.2 classe.,

©" O recrutamento para as categorias da carreira Téchica

- Superior pbedece as seguintes regras:

ARTIGO 16.°

. (Recn_:_ta'mehto para 8 cart,eifa,técnlca) ‘ g

O recrutamehto.para a carréia técnica obedece as
tes regras: SO e

seguin--
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e) Tecmcos de 2.2 classe—De entré técnicos de

'sao

a) Especzahsta Prmczpal — De entre especlahstas -
de 1.2 classe. com pelo menos 3 anos na categoria
classificados de mujto bom- ou 5 anos, classifi-

" cados no minimo de bom:; _
b) Especialista de 1.2 classe — De entre especm—
listas de 2.= classe, com pelo menos 3 anos na
categoria, classificados de bom; .
¢) Especialista de 2.9 classe — De. entre técnicos
dete classe, com pelo menos 3 anos na catego-
_ ria, classificados de bom;. :
d) Técnicos de 1.« classe — De entre tecmcos de

2.2 classe, com pelo menos 3 anos na categoria,

classificados de bom:

-3.2 classe, com pelo menos 3 anos na catego—
- ria. classificados de bom;

H Tecmcos de 3.« classe— De entre os indivi-

“duos hablhtados com ‘grau de bacharel ov
, equwalente :

ARTIGO 17.0

(Conteudo funcmnal do pessoal do grupo tecmco)

Para as categona prevxstas no amgo 15. o, as func;oes'

as- segumtes

. -Fungdes de estudo e aphcac;ao de metodos e processos .
de natureza técnica, com autonomia e respon- -

-sabilidade, enquadradas em planificagio estabe-
- lecida, requerendo uma especializagdo ¢
' conhecmfen S proﬁss:onau v _
ARTIGO 18° 3

(Carreira técmca média—composit;ao)

A can-elra Tecmca Médla mtegra as segumws cate-

' gonas

an

- a) tecmco medlo prmclpal de 1., classe,

b) téenico meédio principal de 2.2 classe;

~ ¢) téenico médio principal de 3.9 classe; .

d) técnico médio de 1.4 classe; .

‘e) técnico médio de 2.2 classe; -

- J) téenico medio de 3.4 classe:

0 recrutamento para a carre:ra Tecmca Médla obedece :

L ARTIEGD 19:0-

‘(Reémtamento'para a carreiré. técnica média)

a$ segumtes regr.as

a)’ Técnico Médio Prmc'apal a'e L4 classe — De.
entre técnicos médios principais de 2.* classe;

- com pelo menos 3 anos na categoria classificados

de muito bom, ou 5 anos classificados de bom,

b) Téenico Médio Principal de 2.2 classe — De
entre técnicos meédios ‘principais de 3.4 classe, .

€om um minimo-de 3 anos na’ categona, classifi-
_ cados de bom; .

¢) Tecmco Médio . Prmctpal de J.¢ classe — De.
entre técnicos meédios de 1.a classe, com um

. minimo de 3 a.nos nsa categona, classificados
de bom; ‘ o

Lann

S nmuo DA REPUBLICA

d) Tecmoo Medzo de 1. classe — De entre tecm- '
cos médios de¢ 2.2 classe, com um minimo de 3
. anos na categoria, clasmﬁcados de bom, ,
e) Técnico Médio de 2.4 classe — De entre técni--
03 médios de 3.2 classe, com um minimo de 3
- 'anos na categoria, classificados de bom; -
j) Tecmco Médio de 3. classe — De entre indi-
» .viduos habilitados com curse médio, H Ciclo do
.. Ensino Secundario ou Equivalente, e individuos
. Diplomatos com cursos de, Formagao Técnico-
-Profissional de duracéo néo inferior a 18 meses,
para alem da 10 a classe de escolandade

ARTIGO 20 @

{Conteudo funoaonal do pessoal do grupo tecnico médno)

rs

Para as categonas prewstas no arugo 18 oas fungées sﬁo-
8 segumtea .

Fum;ﬁes de natureza executwa de aphcacao técmca :
com base no conhecimento ou adaptagéo de .
meétodos ¢ processos enquadrados em Directivas
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos,

. tedricos e pratwos AR :

| ARTIGO 21 °
(Carreira administratwa—composigio)

A carreira admmlstratlva mtegra as segumtes cate-,f'
;orlas :

. a) oficial admxmstrahv_o prmcxpal

b) primeirg-oficial;

- «) segundo-oficial; o - o
" d) terceiro-oficial; S -

€) aspirante;
5 escrlturano-dactllégrafo

ARTIGozzo o
(Recrutamento para a carreira administratwa}

0 recrutamento para as categonas da carreira admuus
rativa obedece as segumtes regras:. '

a a) Of c1al Adm:mstra:wo Prmczpal — De entre‘

primeiros-oficiais com um minimo de 3 anos na
' . Categoria, classificados de bom; " -

b) anetro-Oﬁch — De entre - segundos- oficiais _
com um minimo de 3.anos na categona, classxﬁ-
cados de bom; - '

c) Segundo—Of cial — De entre terceiros-ofi clals'

© ¢om um minimio de 3 a.nos na categona, classlﬁ—

) cados de bom;

d) Terceiro-Oficial — -De entre 0s aspnrames corh ur
minimo de 3 anos na categona, class:ﬁcadw -
~debom; - -

- @) Aspzrante —De entre os escn‘iuranos -dactilo-

grafos com um minimo de 3: anos na categoria, .
classificados de hom; - .
j) Escnrurﬂnb—Dactllogrqu —_— De ‘entre os mdm-_ N
duos habilitados com a 8.2 classe de escolarida- " -
de, possuidores de nogoes. profundas. de servn;o
* de dactilografia e conhécimento geral da orgapi--
- -zago e actividade desenvolwda ha estrutura #
. que se candidata. : )
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ARTIGO 230

(Qonteﬁdo ﬂmcional do gnipo administrativo)

Para as categorias prewstas no amgo 210, a8 ﬁmcéel sdo

s seguintes:

) Offcial Administrativo Principal:

_ Conhece e domina todas as tarefas acometidas a_

. escaldes de nivel inferior e executa com

rigor trabalhos de investigacdo, de organi-

zagdo e desenvolwmento do. seu sector de
actividade;

Prepara e aplica metodologias de pesqulsa e

apresenta os resultados obtldos
b) Primeiro-Qficial Administrativo:

Elabora propostas. informagoes € pareceres

e prepara documemos para despacho'

_ superior:
Organiza. acompanha e orienta o trabalho do seit
Sector e trabalhadores que lhe sejam

" subordinados:
* Colabora nas ac¢Ses de Planificagao Financeira
e Orcamental e de Formacao Tecnico-

.-Profissional aos funcionarios, bem como

‘ nas ac¢oes de avaliagdo e concursos;
Aplica técnicas e métodos de gé'stdo de Forga de

Trabatho e Salarios, colabora napreparagio

e execuqdo dos programas de accdo da estru-
' FUra ‘a que pertence;
Executa actividade patrimonial;

Executa outras tarefas que the sejam determma« '

das a este nivel de complexldade

o) Segundo Oficial Admtmsrranvo

Executa com ngor as tarefas atribuidas aos esca- :
‘16es inferiores, com conhecimento ¢ estudo
da legislagdo reguladora e normadora da |

sua actividade; -

' Executa, examina e confere os documentos e
livros contabillsticos, processa salarios e
presta informacgdes e pareceres sobre situa-

¢oes relacionadas com o seu trabalho, para' ‘

- . decisao.superior;
Organiza processos disciplinares, processos de
contas e de patrimoénio, elabora certiddes de

servigo ¢ de efectividade e orgamza proces-’

-s0s de aposentacio;
Executa actividade de economato;
Executa outros trabalhos de idéntica complexl,-
dade que lhe sejam determinados.
d) Térceiro—Of ciai Admini.s‘trativw - I,
Executa com perfengao as tarefas acometidas 80
Asplrante e ém particular; -
Informagdes € propostas de pequena complex:—
dade, actas. relatorios e outro expediente
comum relacionado com o seu sector de
trabalho;’ ' '
Classifica documentos de contabilidade e pratica

actos de execuqan Orcamental e Patri- -

monial;

L

: Cont‘ere facturas. faz registos e lanqamento_g
de contabjlidade; = g
Preenche fichas de contabllldade e mventano,
tem conhecimento.d4 legislagao reguladora:
das actividades que executa, bem como das -
normas de gestio de Recursos Humanos
quanto & nomeacao, contratos, promogoes,
exoneracoes, transteréncias e outras situa-
" ¢Oes comuns; ,
Tem conhecnmento geral do Plano Geral de Con- :
tds e em parttcular dos programas de ac-;ao _
_ da estrutura.a que pertence;
- Executa trabalhos de dactilografia relacionadas
com a sua actividade. quando necessério,
‘bem como outros trabalhos de maior
complexldade : :

e) Aspzrante e Escrtturano Dactrlégrqfo

Executa actividade admnmstratwa relamonada
com o trabalho de Secretanado e Conta—
bilidade;

' Ap]lca os principios e normas reguladores da
actividade exercida no seu sector de tra-
balho, executando trabalhos simples, em
particular quanto a legislagao sobre direitos

. ¢ deveres dos funcionarios publicos, faltas,
licengas e execucdo or(;amental

Elabora e dactilégrafa, quando necessarlo,
correspondéncia relacionada com o seu tra-
balho, preenche fichas e recebe dados esta-
tisticos, exerce actividade de arquivo; -

Executa trabalhos de maior nivel de complexi-
dade sob orientagdo ¢ controlo do funciona-
Tio mais quahﬁcado ‘ i

< . ARTIGO s

(Carreira tesoureiro)

1. Sempre quea naturezae especlﬁdade dos servigos qus—
tifiquem podera ser criada a carreira de. tesoureiro com a

-seguinte composxgao IR

a) tesoureiro prmclpal _ R
b) tesoureiro de 1.2 classe; - . R
" ¢) tesoureiro de 2.4 classe ' g

2.0 recrut.amento para categonas de tesoureiro prmclpal

e de 1.2 classe; deverd ser de entre respectivamente tesou-
reiro de 1.2 classe etesoureiro de 2.1 classe, com pelo menos
'3 anos pa respectiva categoria, classificados de mu1to bom.

ou 5 anos classificados no minimo de bom.
Tesoureiro de 2.2 classe — De entre os pnmelros-_ :
-oficiais e, segundos~oﬁcla,1s com pelo menos 3
" anos na categoria classificados de bom, ou indivi-
* duos com formagéao especifica, hablhtados coma
- 8. clasSe de escolaridade. _

3.0 conteudo funclonal da carreira de tesourelro éo
segumte _

- Execugaode operacbes de caixa, de regasto dos depési-
~ tos e levantamentos em numerdrios o cheques;
‘Processamento de pagamento com base no tonheci-
mento dos documentos apresentado: para o
efeito; .
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Elaboragfio do encerramento de caixa, elaborando os
correspondentes movimentos contabllisucos,
relacnonados eom as entradas e snidas

ARTIGO 25 o
(Peséoal auxnlmr-cgmposlt}io)
.0 pessdal z;uxiliar ini:egra as seguintes catreiras:

a) carreira de motorisia de automéve:s
De pesados pnnclpal e de 1.2 classe, _

- De ligeiros: prmcxpal de 1.2 classe e de
2a classe _ o :

b) carreira de relefomsm pnnc:pal
DelaedeZaclasse, L

c) carreira de auxiliar admmwm:two.'

Prmc:pal dglae de 25 classe,
od) carreira de auxrhar de limpeza:

Principal de 1.3 e de 2.1 classe;

e) ('.'an'e‘im de ope}'dria qualif cado:
enqarregado de 1.2 e 2.0 classe. _ '-
j) carre:ra de operano nao qual{ﬁcado
‘ encarregado de'I.A_ e 2.1 classe. .
Ai_ifxc_}o %o

(Da carreira de 'motbrista de automoveis peados)

A carreira de motorista de automovels pesados, prevista

no n* 1. da alinea a) do’artigo anterior, s6 devera ser
criada em servigos cujo parque automaével mtegre veiculos
pesados de utlhzacao permanente.
ARTIGO 270 .
' '(Recrutamento para o pessoal do grupo ahxiliar)
l ) recrutamemo para o pessoal auxiliar deve obedecer
a0s" requ131tos de lngresso estabelecndo para o efelto

2 A progressao ¢ automaAtica, ndo depende de concurso -

¢ deve obedecer o estabelecndd no n.° 3, do artigo 9.0 do
presente diploma: ' .

a) motonsta’ de lzgetms de l e de 2a classe —

‘Deentre motoristas de 2.2 classe com pelomenos.
3 anos na categoria, classificados’ de bom, ¢,

~ individuos habilitados com-carta profissional de

conducao de ligeiros e escolaridade obhgatb-l

ria’ respectivamente;

b) télefonista principal — De entre telefomstas de

1.# classe, com-pelo menos 3, anos na categorla
classificados de bom.

| ._ gumtes

DIARIO DA REPOBLICA
, "ARTIGC.)AZB.O'
(Conteﬂdo funcioﬁ'al‘ do pessoal do grupo auxiliar)

- Para as carrelras prewstas no artigo 25 °, as fungées sé.o .
as seguintes: : '

1. Para as aiineas @), b), ¢) é:'a’)i5 do referido artigo:

Fungoes de natureza executiva de’caréicter manual ou
mecanico, com graus de’complemdade varidveis,

., enquadrados em instrucdes gerais bem deﬁmaas,
exigindo formagdo especifica num oficio ou pro-
fissdo e 1mpll¢ando normalmente esforgo fisico.

2 ‘Para as almeas e) e_f) do mesmo arugo
Funqbes de natureza executiva simples, dwersnfieadas,
totalmente determinadas, implicando predomi-
- nantemente esforgo fisico e exigindo conheci-
mentos de ordem pratlca susceptiveis de serem
aprendidos no proprio local de trabalho num

curto espago de tempo.
. CAPITULOIV -
(Disposigdes finais)
ARTIGO 29 o
(Salvaguarda de sltunc;ﬁes especiais)

1. A promoc.ao dos funciondrios abrangldos pelo presen-
te diploma nas respectxvas carreiras tem 08 lnmtes se-

@)parao provnmento fa catcgdna de Acessor é exxg:da _
habilitagéo ndo inferior & licenciatura;

b) para o provimento na categoria de especialista de
2.0 classe, é exigida habilitagdo nio mfenor &
bacharelato, ou equivalente;

¢) para o provimento na categoria dg técnico médto

principal de 3.2 classe, ¢ exlglda habllltar;.ﬁo nio

inferior a 12 a classe

2. Aos funclonénos Jé mtegrados a data da pubhcagao do )

~ presente diploma, em carreira paca as quaxs n&o possuam’

‘habilitagdes exigidas. para o respectivo ingresso ¢ vedada a
promogéo, para. além dos - lumtes ﬁxados no presente
d1ploma .
ARTIGO 300
(Sobre 08 contea,dos funcionms)

Os conteudos funcionais prevlstos no presente diploma

. néo sdo taxativos, podendo o8 funclonanos executar outras
L taref'as aﬁns : ‘

A{mGo 31.0
(Entrada em vigor e aplicagio)

1. O presente dlplema entra em wgor 45 dlas apés a;
sua publicagao.

2. As alteragdes dos quadros de pessoal necessénas a'

- aplica¢do do presente diploma, s&o feitas por despacho con-
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, .

juntd dos Ministros do Trabalho, Administracdo Publica e+ -
. Seguranc;a Social, Finangase do Plano. edo Mlmstro dores-

pectnvo drgéo.

»

3. Areconversao das actuais categor:as exnstentes paraas’

carreiras pfevnstas neste diploma far-se-4 de acordo com as
regras a def' inir em diploma proprio. - 1

ARTIGO 32,0
(Revogacao de legislagao)

A revogac;ao de toda legislagdo que contrarie o presente
decreto devera ser implementada nos organismos e servigos

" ARTIGO 3'3_° S .
(Duvrdas ¢ omissdes) |
As duvidas e omlssées resultanws da mterpretagao ede,
aplicagdo do presente decreto serdo resolvidas pelo Ministro-
do Trabalho, Administragao Publnca e Seguranca Socml
Vnsto e aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publlque se.

Luanda 808 29 de Iunho de 1991.

a medida que decorrer o processo de reconversao previsto

no n.° 3, do artigo antenor

-

SaNTOS.

ANEXO 1

0 Presndente da Repubhca JOSE, EDUARDO DOS

érupodap.euodl_ .

_‘._4._-

. Categotia .

" Téc. Superior.

Técnico...

Téenico Médio ..

Administrativo ..

Técnica Superior.

...| Técnica Média ...

{

.| Carreira Administrativa ...|

‘| Carreira de.Tesoursiro ...

. 1 Téenico de 1. classe

, Aueuor Prmupﬂl

1.» Asgensor
- Assessor

...| Téenico Superior Principal ...
- Téenico Superior 1.* classe...
- Técnico Superior 2' classe ..,

Especialists Principal’

.| Especialista de 1." classe. ... ... ... ..
ista de 2.* classe .

Y

Técnico do 2.* classe -
Téenico de 3.° clase

Téenico Médio Prlnclpal de 1 ' classe

Técnico Médio Principal de 2.% classe

...| Téenico Médio Principal de 3.* chae
- | Téenico Médio 1.* classe '
. Técnico Médio 2.* classe

Técnico Médio 3. dlasse |

Oﬁcial Administmtivo Principal R
¢ Oficial . v .

52 * Oficial

3.+ Oficial
Aspirante

'| Escriturrio-dactilografo

Tesoureifo Principal
Tesoureiro de 1.* classe .
Tesoureiro de 2.° classe

Vettical

Vertical
Vertical
.| Vesticad

.| Vertical

ANEXO I

- Grapo de pessoal

T - Carrelra
C Designaglio

Carrelra
. i

15.;0

‘ Carmra de Motonsta
: Puados .

Carmra de Motonsta

1 lvalvans

Princlpal L
1.2classe ... .o v T
2.° classe

Principal . .
1.5 classe ... ... ... "

% 4 alasss

.. | Horizontal

i HO! mﬂifﬂl .
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Onmodpmenl | ol | Comes o R 4
Auxilar . ... ... ..| Carreira de Telefonistn ... I-ctma..., e ene e e e e e e e e Horizontal
. ' Carreira do Auxiliar . | 1.* clulc' - o o Ny
R , Administrativo . ... ...} 2.* classe ' . ‘ o
. I o m R c
Carreira de auxiliar do LOCIRISE ... v oo e e e e e i e i | Horizomtal -
N . . 2" clm . v ' .
I | - ! Principal ) .
Operdria. ... ... ...| Operirio nio Qualificado. ;’: c& .| Horizontal
- . R . . N c . .

O Presidents de_Repdblios. José Epuspo pos Savtos.

" Decreto ns 25/ ", o ' 3 E agente admnustratxvo todo aquele que, na base de um

de 29 de Junho contrato administrativo de provimento presta a administra-

' ' : : ‘ . ¢éo; semqos de carécter eventual, excepcional e transi-
A Leine 17/90, de- 30 de Outuhro, sobre of Principios  tarig; |

G%_ervar pela Administragag Publica, estabelece
no seu artge 6.° que a relagdo juridica

go na admi- _ ' .
nistragéio, constitui-se com base em atto administrativo . . o CAPITULO 11
(nomeagao) ou em contrato. ' S

Constituicio da relagio Juridica de emprego |

Convindo regulamentar aquela disposigéiodalei, partindo -

do pressuposto de que a nomeacdo visa permitir o desem- - ‘ SECC AO I
penho permanente e profissionalizado de fungdes proprias ‘ ,

do servigo pubhco, enquanto que o contrato a forma de pres- - _ o Modalidadea
tagdo de servicos de caracter eventual, excepmona] e : L . .
transitorio; . \ | N e " ARTIGO 3.0

~ Nos termos da alinea -h) do'arti'go"58.° da Lei Cons'titu— S o (Constituic.io)

cional € no uso da faculdade que me é conferida pela alinea /) :
do artigo 53.0 da mesma Lel, o Conselho de Mlmstros A rel acao Juﬂdlca de emprego né Adrmmstragio Publwa

CAPtTULo I : S A SECCAO II .
Objecto ¢ ambito de apllcac.io R o ) | Nomeagho
ARTIGO L2 - . SUBSECTAOI
o (Objecto) . SR S
L C ARTIGO 4.°
QO presente diploma define e estabelece o regime de consti- LT

tuigio, modificagdo e extingdo da relagédo _]urichca de o " (Nocko ef Ito .
emprego na Adxmmstrar;io Publica. o ; ( 0cho ¢ efe 8) .

o A nomeaglq é um acto unilateral da Adnnmstrac;ao pelo
ARTIGO 2.» " " qual se preenche um lugar do quadro e visa assegurar, de
o D o - modo profissionalizado, o exercicio de fungdes proprias do
1. O presente diploma aphca-se aos funcionarioseagentes  servico pubhco com caracter de pennanéncia .
administrativos dos servigos, orgamsmos e 6rgaos da Adm:— -

mstmgioPubhca , . AR AR’[’[GOSO'.-.

2. B funcionario pubhco todo aquele que, na base do pro- - . (Requisitos de nomeagao)
vimento de uma vagadoquadrode pessoal, exerga asuaacti- a o
vidade nos Orgaos Centrais e Locais do. Aparelho do 1. Sio requisitos gerals paraoprovunento de funq.oema ]
Estado. . - 0 g ‘Administragio Publica: _ ,



