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Conselho de Ministros
Decreto-Lei n.” 7/07:

Despacho n.” 324/07:

Fixa o montante do fundo permanente da Unidade Orcamental da
Procuradoria Geral da Repiblica na Provincia da Huila, para o ano
economico de 2007.

Cria a Secretaria de Estado do Sector Empresarial Piblico ¢ aprova o e

seu estatuto.
Decreto n.® 22/07:
Cria o Servigo Integrado de

Resolugao n.” 32/07:

Aprova o contrato de fornecimento de equipamentos para a digita-
lizagio de infra-estruturas técnicas de produgio e ampliagdo da

Atendimento ao Cidaddo, abreviadamente,
legislagio que contrarie o disposto no Decreto-Lei n.° 7/07

CONSELHO DE MINISTROS

de 2 de Maio

Tendo em conta a histdria econémica do nosso Pais apds

cobertura de difusdo da Televisio Piblica de Angola, celebrado @ independéncia, a propriedade publica ainda ocupa um
entre a Televisio Piblica de Angola e a Tecnofina de Proyectos, SL.  lugar muito importante no conjunto da economia, sendo 0

Resolugio n.” 33/07:

meio privilegiado de gestdo dos recursos naturais proprie-

Aprova o contrato de empreitada referente & construgio das pontes  dade do Estado e dos sectores econdmicos de reserva do
constantes nos itinerdrios Saurimo/Dala/Muconda/Luau e Quibala/ Estado:
/Ponte sobre o Rio Keve, celebrado entre o Instituto Nacional de '
Estradas de Angola — INEA ¢ a CCL Peninsular, Sociedade

Andnima.
Resolugdo n.” 34/07:

As empresas publicas, de capitais pablicos e as partici-
padas pelo Estado, desempenham neste contexto historico

Aprova o projecto de investimento privado denominado «Palanca UM papel estratégico estruturante da economia angolana,

Cimento».
Resolugio n.* 35/07:

cujos reflexcs nos niveis de crescimento e de desenvolvi-
mento do Pais sdo considerdveis;

Aprova o Programa de Reabilitagdo das Ruas Estruturantes da Cidade
de Luanda, bem como os contraios celebrados entre o Instituto de Convindo criar as condi¢des institucionais e legais para

Estradas de Angola — INEA e Empresas Empreiteiras.

Ministérios da Hotelaria e Turismo,
da Administracdo Publica, Emprego
e Seguranca Social e das Financas

Despacho conjunto n.” 321/07:

Altera o quadro de pessoal do Ministério da Hotelarda e Turismo

constante do Decreto-Lei n° 4/97, de 18 de Julho.

Ministérios das Financas e da Cultura
Despacho conjunto n.° 322/07:

Nomeia o Conselho Fiscal do Instituto Nacional para os Assuntos

Religiosos.

Ministério das Financas
Despacho n.” 323/07:

Fixa 0 montante do fundo permanente da Unidade Orcamental da
Procuradoria Geral da Repiblica na Provincia de Benguela, para o

ano econémico de 2007.

o exercicio de uma eficaz superintendéncia e tutela do sec-
tor empresarial piblico da economia;

Tendo em conta a necessidade de conferir a gestdo
piiblica e o0 acompanhamento deste sector da economia um
cardcter auténomo assente em métodos e critérios proprios;

No interesse de uma melhoria das finangas publicas em
geral;

Nestes termos e ao abrigo das disposigdes combinadas
don.? 3 doartigo 106.° e do artigo 113.” ambos da Lei Consti-
tucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — E criada a Secretaria de Estado do Sector
Empresarial Piblico.
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Decreto n.® 22/07
de 2 de Maio

No quadro das tarefas de implementagdo do Programa
de Reforma Administrativa (PREA) e apés varias medidas
legislativas no sentido da desburocratizagio e moderni-
zagdo dos servigos piblicos, o Governo considera ter
chegado o momento de institucionalizar servigos para a
efectivagdo das solugdes ja consagradas em diplomas legais
e em programas do executivo.

Assim, no Ambito da execucdo de medidas para
modernizacdo e desburocratizagdo, foram feitos investi-
mentos para a criagdio de um servigo, cujos objectivos
principais sdao concentrar num Unico espago fisico a
prestagdo de diversos servigos publicos (prestados pelo
sector piblico administrativo e pelos sectores empresariais
plblico e privado), fazer o atendimento com base na
simplificagdo de procedimentos e proporcionar ao cidaddo
(utente/cliente) alto padrdo de atendimento com qualidade e
eficiéncia.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea f) do
artigo 112.° e do artigo 113.°, ambos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidaddo, abreviadamente «SIAC», cujo estatuto
orginico anexo ao presente decreto é parte integrante.

Art. 2.° — O Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidadao ¢ um servigo piblico tutelado pelo Ministério da
Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social
(MAPESS), dotado de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Art. 3.° — As didvidas e omissdes que surgirem da
aplicagdo e interpretagio do presente diploma sdo
resolvidas em Conselho de Ministros.

Art. 4° — E revogada toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente diploma.

Art. 5.° — O presente decreto entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, a | de Marco de 2007.

Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

Promulgado aos 12 de Abril de 2007.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO _
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

L. O presente estatuto organico regula as normas gerais
de organizagdo e funcionamento do Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidadao, abreviadamente «SIAC».

2. As normas orgdnicas e funcionais constantes do
presente estatuto vinculam os servigos do sector piblico
administrativo e do sector empresarial (piblico e privado)
instalados no Servico Integrado de Atendimento ao Cidaddo.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)

1. O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao é um
servigo publico da administragdo indirecta do Estado,
integrado por unidades desconcentradas do sector piblico
administrativo e do sector empresarial piblico e privado.

2. Os servigos comuns do Servigo Integrado de Aten-
dimento ao Cidaddo podem ser administrados directamente
pelos oOrgdos de gestdo do Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidaddo em regime de tercerizagao ou adoptar-se
a metodologia seguida na propriedade horizontal.

3. Sem prejuizo das fungdes dos drgdos de adminis-
tragao, podem ser celebrados contratos administrativos para
a gestio do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadéo.

ARTIGO 3°
(Objectivos da implantagio do Servigo Integrado
de Atendimento ao Cidadio)

O Servico Integrado de Atendimento ao Cidadao visa
prosseguir 0s seguintes propositos:

a) concentrar num Udnico espago fisico a prestagio de
diversos servigos piblicos prestados pelo sector
administrativo ou pelo sector empresarial;

b) atender o cidaddo com base na simplificacdo de
procedimentos, diminuindo o tempo de espera e
08 custos;

¢) proporcionar ao cidaddo alto padrdo de atendi-
mento com qualidade e eficiéncia.

ARTIGO 4°
(f)rgﬁos do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao)

I. O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo
possui os seguintes 6rgaos:

a) Director Geral;

b) Conselho Directivo;

c) Conseltho Fiscal;

d) Conselho Técnico e de Exceléncia.
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2. O Director Geral, o Conselho Directivo e o Conselho
Fiscal sdo 6rgdos com natureza deliberativa.

3. O Conselho Técnico e de Exceléncia é um drgio
colegial meramente consultivo.

ARTIGO 5°
(Estrutura interna do Servico Integrado
de Atendimento ao Cidadio)

1. O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadéo tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento dos Servigos Puiblicos Administrativos;

b) Departamento dos Servigos Empresariais Publicos
¢ Privados;

¢) Departamento de Modernizagio de Servigos e
Tecnologias de Informagao;

d) Gabinete de Apoio ao Director Geral.

Unico: — O Departamento de Modernizagdo de Servi-
cos e Tecnologias de Informagdo é dirigido pelo Director
Geral.

2. As tarefas e formas de funcionamento de cada estru-
tura sdo fixadas num regulamento interno a ser aprovado pelo
ministro de tutela.

3.Em caso de auséncia ou impedimento do Director
Geral, responde pelas fungdes deste o chefe de Departa-
mento dos Servigos Publicos Administrativos.

ARTIGO 6.°
(Provimento)

O Director Geral e os demais responséveis sdo providos
por despacho do ministro de tutela.

ARTIGO 7°
(Servigos prestados pelo Servigo Integrado
de Atendimento ao Cidadaoe)

1. O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao
presta servigos nas suas instalagdes e sempre que se julgar
conveniente através de brigadas mévelis.

2. Sdo servigos fixos os implantados no edificio
principal do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao,
nomeadamente:

a) Servigos do Sector Publico Administrativo;

b) Servicos de Empresas Publicas;

¢) Servigos de Sociedades Comerciais Privadas ou
Mistas.

3. Para satisfagdo de necessidades de pequenas comuni-
dades, podem ser criados postos mdveis cujo funciona-
mento é objecto de regulamento interno.

4. O érgao de tutela pode determinar, por despacho, a
implantagio de novas unidades desconcentradas do Servi¢o
Integrado de Atendimento ao Cidadao.

ARTIGO 8°

(Superintendéncia e tutela)

L. Sem prejuizo da natureza da relagdo entre 0s Servicos
implantados e os organismos do qual estdo vinculados
institucionalmente, o Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidaddo estd sujeito aos poderes de superintendéncia e
tutela do ministro responsdvel pela administragio publica.

2. Os poderes de tutela incluem as competéncias neces-
sdrias para assegurar a modernizagdo e a eficiéncia dos
servigos prestados no Servigo Integrado de Atendimento
ao Cidadio, quer pelos servigos do sector publico adminis-
trativo, quer pelos servigos do sector empresarial.

ARTIGO 9°
(Contetido da superintendéncia)

No imbito da superintendéncia sdo emitidas recomen-
dagdes ou directivas aos 6rgdos de gestao do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidadao sobre as prioridades
e 0s objectivos a atingir.

ARTIGO 10°
(Contetido da tutela)

1. A tutela consiste na faculdade do 6rgao tutelar avaliar
o mérito ou a legalidade das decisoes dos orgaos de gestao
do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo.

2. No dominio disciplinar compete ao 6rgao tutelar:

a) exercer acgdo disciplinar sobre o0s membros
dirigentes do Servigo Integrado de Atendimento
ao Cidadao;

b) ordenar inquéritos ou sindicincias sempre que
haja indicios de violagdo da lei ou da prtica de
actos cujo mérito seja questionavel.

3. No dominio revogatério e do mérito compete ao
érgao tutelar suspender, anular e revogar, nos termos da lei,
os actos dos érgdos de gestdo do Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidaddo que violem a lei ou sejam consi-
derados inoportunos ou inconvenientes para o interesse
publico.

4. Em caso de grave inércia do Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidaddo, baseada na auséncia de actos

devidos, o 6rgdo de tutela goza de tutela substitutiva.

5. Carece de aprovagao do ente tutelar:
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a) a participagio do Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidaddo em entes de direito privado;

b) a aceitagio de doagdes, herangas ou legados;

c) a criagdo de servigos territorialmente desconcen-
trados;

d} outros actos previstos por lei ou regulamento.

6. Carecem igualmente de autorizagdo ou aprovagio da
tutela as propostas de alteragdo de quadro de pessoal.

) CAPITULO I
Orgaos e suas Competéncias Genéricas

ARTIGO [I°
(Conselho Directivo)

I. O Conselho Directivo tem a seguinte composigio:

a) Director Geral do Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidaddo, que o preside;
b) chefes de departamento.

2. O Conselho Directivo é um 6rgio colegial ao qual
compete deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) instrumentos de gestdo previsional e documentos
de prestacdo de contas, antes da sua remessa aos
competentes orgdos para fins de aprovagio ou
fiscalizagdo;

b) instalag@o de novos servigos e sobre a criagio de
brigadas méveis;

c) plano de modernizagio tecnolégica;

d) sistemas de avaliagdo da qualidade dos servigos
implantados no Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidadio;

e) implantagdo de servigos.

3. O Conselho Directivo realiza quatro reunides
ordindrias por ano e reline-se extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, mediante solicitagdo da
tutela ou por solicitacdo de 1/3 dos seus membros.

4. As regras de organizagdo e funcionamento do
Conselho Directivo constam de regimento interno a ser
aprovado pelo préprio drgao colegial.

ARTIGO [2°

(Director Geral)

1. O Director Geral é um 6rgado singular de gestdo do
Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao.

2. Compete ao Director Geral do Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidadao:

a) dirigir os servigos internos do Servigo Integrado
de Atendimento ao Cidadio;

b) exercer os poderes gerais de gestio administrativa
e patrimonial;

¢) propor a nomeacdo dos responsaveis;

d) preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter & aprovagao do Conselho Directivo;

) remeter 0s instrumentos de gestdo ao drgio tutelar
e as instituicdes de controlo interno e externo,
nos termos da lei, apds parecer do Conselho
Fiscal;

f) exarar ordens de servigo e instrugdes necessdrias
ao bom funcionamento do Servico Integrado de
Atendimento ao Cidadao;

g) exercer as demais fungdes que resultarem da lei e
regulamento ou que forem determinadas no
ambito da tutela ou superintendéncia.

3. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
exara despachos internos, ordens de servigos, directivas e

circulares internas.
ARTIGO 13°
(Conselho Fiscal)

L. O Conselho Fiscal € o 6rgao de controlo e fiscalizagio,
ao qual incumbe analisar e emitir parecer técnico sobre a
actividade financeira e patrimonial do Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidadio.

2. Incumbe ao Conselho Fiscal:

@) emitir parecer sobre as contas anuais e relatério de
actividades, dentro dos prazos legais;

b) proceder a verificacdo dos fundos existentes e
fiscalizar a escrituragdo da contabilidade e dos

respectivos livros, nos termos da lei.

3. O Presidente do Conselho Fiscal é designado por
despacho conjunto do ministro titular das finangas e do
ministro de tutela do Servigo Integrado de Atendimento ao

Cidadao.
ARTIGO 14°
(Conselho Técnico e de Exceléncia)

1. O Conselho Técnico e de Exceléncia é um érgio
colegial de consulta aos drgdos de gestdo do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidaddo, ao qual compete
pronunciar-se sobre os aspectos relacionados com as
condigOes gerais do exercicio da actividade, a avaliagdo do
pessoal e a qualidade dos servigos prestados.

2. O Consetho Técnico possui a seguinte composigao:

a) Director Geral do Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidaddo, que o preside;



[ SERIE — N° 53 — DE 2 DE MAIO DE 2007

815

b) os chefes de departamento;

¢) um representante de cada organismo piblico que
possui servigos no Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidaddo, indicado pelo respectivo
6rgao;

d) um representante de cada servigo piblico, empre-
sarial ou privado instalado no Servigo Integrado
de Atendimento ao Cidadio;

e) trés especialistas em administragdo piblica, direito
administrativo, gestdo piblica ou modernizagio
administrativa, indicados pelo ministro respon-
savel pela administragdo publica;

f) dois representantes de associagdes de defesa do
consumidor.

ARTIGO 15°
{Competéncias genéricas dos 6rgios do Servigo Integrado
de Atendimento ao Cidadio)

Sem prejuizo das competéncias definidas nos regula-
mentos internos, os servigos do Servigo Integrado de Aten-
dimento ao Cidaddo tém as seguintes competéncias gené-
ricas:

a) planificar e coordenar as actividades de supervisdo
das unidades de atendimento, quanto aos proce-
dimentos de orientagdo e atendimento;

b) indicar as necessidades de reciclagem para
promover o desenvolvimento dos recursos
humanos, em coordenagdo com o0s Organismos
responsdveis pelos funciondrios ou trabalha-
dores;

¢) definir estratégias e instrumentos para avaliagéo
das unidades de atendimento;

d) proceder a avaliagdo estatistica dos servigos
prestados com vista a redimensionar o atendi-
mento e os servigos prestados;

e) articular com os organismos responsdveis pelas
unidades de atendimento, com vista a identificar
as necessidades de reciclagem técnica e de
medidas para a melhoria da qualidade de
atendimento;

) identificar as demandas dos cidadaos, com vista a
redefini¢do dos servigos a serem prestados;

g) recolher informagGes para subsidiar a avaliagdo
das unidades de atendimento, através do
trabalho de supervisao;

h) indicar as necessidades materiais e técnicas para
padronizar a qualidade dos servigos prestados;

i) acompanhar a implementagdo de medidas de
cardcter procedimental para assegurar 0 cumpri-
mento dos prazos € a qualidade dos SErvigos;

j) acompanhar as actividades relacionadas com -a
administragdo de pessoal;

k) articular com os 6rgdos da administracao local do
Estado com vista a implementagio de postos
maveis;

1) estabelecer cronogramas de atendimento através de
postos méveis, tendo em conta as necessidades
identificadas nas localidades;

m) inspeccionar o estado de conservagao das unida-
des de atendimento;

n) acompanhar e avaliar as actividades realizadas
pelas empresas contratadas para prestagio de
Servigos;

0) exercer outras tarefas que resultem da lei, regula-
mento ou que sejam determinadas no dmbito da
tutela ou da superintendéncia.

CAPITULO III
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 16°
(Instrumentos de gestio)

A gestio do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidadido é orientada com base nos seguintes instrumentos
de gestdo:

a) planos de actividade anual e plurianual;

b) orgamento préprio anual;

¢) relatério anual de actividades;

d) balango e demonstragdo da origem e aplicagio de
fundos.

ARTIGO 172
(Or¢amento)

1. Com vista ao cumprimento dos seus objectivos e
do plano de actividades definido anualmente, o Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidadao dispde de orcamento
proprio no qual se fixam as receitas e despesas previsionais

—_—————

2,Lonstituem.r
mento ao Cidaddo:

C

eitas do Servigo Integrado de Atendi-

a) as dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) os rendimentos resultantes da prestacdo de servi-
_gos(e dos rendimentos do seu patriménio; T
¢) as doacdes, donativos, bem como quaisquer outros
rendimentos e valores que lhe sejam atribuidos.

3. Constituem despesas do Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidaddo as relacionadas com os encargos do seu
funcionamento, bem como do custo de aquisi¢do, manu-
tengdo e conservagao de bens e servigos.

ARTIGO 18°
(Prestagio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devem ser submetidos aos oOrgdos competentes,
nomeadamente aos ministros de tutela e das finangas e ao
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Tribunal de Contas, o relatério anual de actividades e a
conta anual de geréncia, instruida com o parecer do
Conselho Fiscal.
CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 19.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Servico
Integrado de Atendimento ao Cidaddo constam dos Mapas |
e II, anexos ao presente estatuto do qual fazem parte inte-
grante.

ARTIGO 20°

(Pessoal)

L. O pessoal do quadro do Servigo Integrado de Atendi-
mento ao Cidaddo, bem como o pessoal que presta servigo
nas unidades desconcentradas dos servigos piiblicos
representados no Servico Integrado de Atendimento ao
Cidadao, estdo sujeitos ao regime juridico da fungéo piblica.

2. Sempre que se justificar, a direcgdo do Servigo
Integrado de Atendimento ao Cidaddo pode contratar
pessoal em regime de contrato de trabalho, nos termos da
Lei Geral do Trabalho.

3. O pessoal vinculado as empresas representadas no
Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo rege-se pela
legislagdo em vigor para o sector empresarial, sem prejuizo
do cumprimento das normas de funcionamento estabele-
cidas pela direcgdo do Servico Integrado de Atendimento ao
Cidadao, nomeadamente nas que dizem respeito & organi-
zagio, eficiéncia e a qualidade na prestagdo de servigos.

ARTIGO 21°
(Remuneragao suplementar)

L. Sem prejuizo das disposigdes em vigor sobre o regime
remuneratério, os funciondrios do Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidaddo, nomeadamente os que integram o
seu quadro de pessoal, os contratados e os funciondrios das
unidades desconcentradas dos servigos piblicos, tém direito
a remuneragio suplementar suportada por recursos préprios
do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao.

2. O suplemento remuneratério referido no nimero
anterior deve ser atribuido mediante critérios objectivos de
produtividade e de avaliagdo positiva de desempenho e
aprovado por despacho conjunto dos ministros de tutela e

das finangas.
CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)

1. A Direcgdo do Servigo Integrado de Atendimento ao
Cidadio deve propor a aprovagdo do ministro de tutela, no

prazo de 90 dias, os regulamentos internos sobre organi-
zacdo e funcionamento das seguintes matérias:

a) seleccdo, formagdo e provimento dos funciondrios
piblicos para trabalharem no Servico Integrado
de Atendimento ao Cidaddo em regime de
destacamento;,

b) forma de participagio dos érgios de gestio do
Servigo Integrado de Atendimento ao Cidaddo
na selec¢io e formagdo dos trabalhadores das
empresas pablicas e das empresas privadas com
servigos instalados no Servigo Integrado de
Atendimento ao Cidadio;

¢) mecanismos de articulagdo entre a gestdo do
Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao e
os servigos de origem, nas questdes intrinsecas
a gestio dos recursos humanos'”;

d) mecanismos de compensagao salarial, assim como
prémios de mérito por bom desempenho;

e) normas procedimentais sobre supervisdo e atendi-
menfo.

2. As matérias referidas no namero anterior podem
constar do ndmero de regulamentos internos julgados
convenientes.

3. Sem prejuizo do prazo fixado no n.° 1 do presente
artigo, podem a todo o tempo ser aprovados regulamentos
internos.

ANEXO [
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 19.°
do estatuto orginico que antecede

Grupo Categoria/cargo Niimem

de pessoal de lugares
Direcgio ¢ chefia Director geral. ... ... ... ... ... .. 1
Chefe de departamento ... ... ... ... ... ... 3
Assessor principal . 1
12 ASSERSOF iivyiiiy v ass 1
Carreira técnica | Assessor I
superior Técnico supernior principal ... 2
Técnico superior de 1.* classe . 2
Técnico superior de 2% classe ... ... ... . 2
Técnico especialista principal ... ... ... ... I
Técnico especialistade 1.* classe . .. ... ... 1
Carreira Técnico especialista de 2.2 classe. .. ... ... I
técnica Teenicode: 1.0 Classe s owiine, womens wee]l ==
Técnicode 2*classe ... ... ......... ... .| —
Técnicode 3%classe ... .................| —
Téenico médio principal de 17 classe .. 1
Técnico médio principal de 2.* classe .. ... 1
Carreira técnica | T6cnico médio principal de 3.* classe .. .. 2
média Técnico médiode | *classe .. ......... .| —
Técnico médio de 2* classe ... ......... ..|] —
Técnico médio de 3. classe ... ... ... ... .| —

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

O Presidente da Repiblica, José Epuarpo pos Santos.

(1) Férias, falias, licengas, substitui¢des, horinios, tumos, etc.
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ANEXO 1II
Organigrama a que se refere o artigo 10.°
do estatuto organico que antecede

Director Geral

Conselho Técnico
e de Exceléncia

Consetho Directivo

Gabinete de Apoio
ao Director Geral

Conselho Fiscal

Departamento de
Servigos Piblicos e
Administrativos

Departamento de
Modernizagao de
Servigos e Tecnologias
de Informagdo

Deparntamento de
Servigos Empresariais
Publicos e Privados

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

————

Resolugdo n.° 32/07
de 2 de Maio

Considerando que a Estratégia da Comunicago Social
2005/2007 preconiza a modernizagao tecnolégica das
empresas piblicas de comunicagio social e a expansao dos
sinais de radiodifusdo televisiva e radiofénica para ©
territério nacional;

Convindo materializar o objectivo acima enunciado e
dar cumprimento ao estabelecido no n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto n.° 7/96, de 16 de Fevereiro;

Nestes termos e ao abrigo das disposigbes combinadas
da alinea f) do artigo 1 12.°, do artigo 113.° e da alinea g) do
n.° 2 do artigo 114.°, todos da Lei Constitucional, o Governo
emite a seguinte resolugdo:

{° — E aprovado o Contrato de Fornecimento de
Equipamentos para a digitalizagdo de infra-estruturas
técnicas de produgdo e ampliacdo da cobertura de difusdo
da Televisdo Piblica de Angola, celebrado entre a Televisdo
Publica de Angola e a Tecnofina de Proyectos, SL, no valor
em Kwanzas equivalente a € 50 875 014,75.

20— A presente resolugao entra em vigor na data da sua
publicagao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 28 de Margo de 2007.

publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

Resoluciio n.® 33/07
de 2 de Maio

Considerando que o Programa de Investimento Piblico
prevé a execugio de trabalhos de reabilitagdo de pontes para
permitir a circulagdo de pessoas e bens em todo o territério
nacional;

Havendo necessidade de se dar cumprimento a0
disposto no n.” 2 do artigo 7.° do Decreto n.° 7/96, de 16 de
Fevereiro, que estabelece © regime de realizagdo de
despesas piblicas, prestagdo de servigos € aquisigao de
bens, bem como a contratagao piiblica relativa a prestagao
de servigos, locagdo e aquisigdo de bens moveis;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea f) do
artigo 112.°, do artigo 113.° e da alinea g) do n.° 2 do arti-
go 114.°, todos da Lei Constitucional, o Governo emite a
seguinte resolugdo:

1° — E aprovado o contrato de empreitada referente a
construgdo das pontes constantes nos itinerdrios Saurimo/
/Dala/Muconda/Luau e Quibala/ponte sobre 0 Rio Keve,
celebrado entre o Instituto Nacional de Estradas de Angola
__ INEA e a CCL Peninsular, Sociedade Andnima, no valor
em Kwanzas equivalente a € 100 000 000,00.

2.° — A presente resolugdo entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 23 de Marco de 2007.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

Resolugdo n.® 34/07
de 2 de Maio

Considerando que, no ambito dos esforgos para o desen-
volvimento do Pais, o Governo da Republica de Angola estd
empenhado em promover projectos de investimentos que
visarn a prossecugio de objectivos econdémicos e sociais de
interesse puablico, nomeadamente 0 aumento da capacidade
produtiva nacional e a elevagdo do valor acrescentado,
melhoria do bem-estar das populagdes, 0 aumento das infra-
_estruturas habitacionais, a criagio de novos postos de
trabalho para trabalhadores nacionais, bem como o fomento
do empresariado angolano;

Tendo em conta que a proposta de investimento
denominada «Palanca Cimento», apresentada pelo GRUPO
GEMA — Empresa de Participagdes Financeiras e Gestdo






