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Acgdes a serem realizadas:

1. Desenvolvimento de capacidades técnicas e profissio-
nais em Gestio do Risco com é&nfase em planificacio e aviso

prévio.

2. Reforgo das capacidades institucionais do Servigo
Nacional de Protecgio Civil (Plano Estratégico de Desen-
volvimento 2010-2012) e das entidades envolvidas no Plano
Estratégico de Gestiio do Risco dos Desastres.

Observagiio:

O presente plano, foi ajustado de acordo com as orienta-
¢Oes safdas da reunifio do Conselho de Ministros do dia
30 de Julho de 2010. Assim, destacamos as contribuices do
Ministério do Ambiente assinaladas no documento com a
cor verde, do Ministério do Ensino Superior da Ciéncia e
Tecnologia com a cor azul e do Servigo Nacional de Protec-
¢do Civil e Bombeiros com a cor vermelha. O Plano teve
igualmente a participacio do Servico de Inteligéncia e Segu-
ranca do Estado.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS,

Decreto Presidencial n.” 104/11
de 23 de Maio

Considerando a necessidade de reforgo e melhoria de
metodologias, técnicas e procedimentos que permitam o
planeamento, gestiio, avaliagio e controle dos efectivos da
fungao piiblica;

Havendo ainda a necessidade do controlo do crescimento
e evolugio dos efectivos da fungfio piblica e do peso da
massa salarial na estrutura do orgamento de funcionamento
da Administragdo Pdblica, através da criagiio de um quadro
de referncia para efaboragiio do orgamento do pessoal,

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da
alinea ) do artigo 120.° e do n.* 3 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢io da Repiiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma define as condigies e procedimentos
de elaboragdo, gestio e controlo dos quadros de pessoal
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da Aﬂmjnistragﬁo Piiblica, bem como o planeamento de efec-
tivos. /

ARTIGO .2.°
(Ambito)

1, O presente diploma aplica-se aos servigos piblicos da
Administragio Piiblica Central e Local, bem como aos insti-
tutos piblicos e demais servigos piiblicos.

2. Os servigos piiblicos da Administragio Priblica Local,
bem como os institutos piblicos, podem dispor de normas
especificas complementares nessa matéria em fungio das
suas necessidades e caracteristicas préprias.

ARTIGO 3°
(Conceitos)

. Para efeitos do presente diploma, entende-se por qua-
drg de pesscal o mapa que fixa para cada organismo piiblico,
numa base plurianual, o elenco de lugares permanentes
necessdrios ao funcionamento regular dos servigos piblicos.

. 2. Para efeitos do presente diploma, entende-se como pla-
neamento de efectivos o resultado da avaliagfo das necessi-
dades de pessoal em termos de ingresso e acesso, numa base

anualou plurianual, tendo cormo referéncia o quadro de pes-

soal legalmente aprovado.

ARTIGO 4°
(Objectivos)

Os quadros de pessoal visam os seguintes objectivos:

a) Fornecer uma matriz de referéncia para a elabo-
" ragiio do orgamento de pessoal,;

b) Permitir uma justificagfo objectiva para o recruta-
mento do pessoal, em fungfio de necessidades
permanentes dos servigos;

€) Assegurir a mobilidade profissional dos funciona-
rios, designadamente através. do acesso nas car-
reiras, transferéncias, destacamento € requisigao,

d) Assegurar o controlo de gestdo e evolugdo de efec-
tivos;

€) Permitir uma correcta programagio das acgdes de
formagfo.

CAPITULO I
Quadro de Pessoal em Raziio da Carreira

ARTIGO 5.°
(Tipos de quadros orginicos de pessoal em razio ds_q_car@ifa)
. \\" -

Os efectivos da fungdo piblica podem ser organizados
em quadros de pessoal comum ou de carreira de regime geral,
de regime especial e quadro temporario:
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a) Quadro de pessoal comurt ou de carreira de regime
geral, quando as categorias ou cargos pela iden-
tidade da sua naturzza ou funcgdes podem ser
integrados em qualquer departamento ministe-
rial;

b) Quadro de regime especial, quando haja exigéncia
de especializacio que apenas interessa a um
determinado departamento ministerial, confir-
mada pela existéncia de carreira de regime espe-
cial legalmente aprovada;

¢) Quadro temporirio, elenco de lugares distribuidos:

por cargos de assessoria técnica ou de apoio
administrativo, pessoal e directo, a titulares de
cargos politicos.

ARTIGO 6.°
(Estrotura do quadre de pesscal comum ou de carreira

do regime geral)

1. O quadro de pessoal comum ou de carreira de regime
geral discrimina as categorias pertinentes ¢ o nimero de
lugares, agrupando o pessbal de acordo com a seguinte
estruturagao:

a) Pessoal de direcgdo e chefia;
b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico médio;

¢€) Pessoal administrativo;

) Pessoal auxiliar.

2. O provimento do pessoal nos cargos de direcgio e
chefia fica condicionado a frequéncia de curso especifico.

3. O quadro de pessoal e 0 mapa de planeamento de efec-
tivos sdo apresentados sob a forma analitica, obedecendo os
modelos anexos ao presente diploma e que dele fazem parte
integrante.

ARTIGO 7°

(Quadros de regime geral e de regimé especial}

1. Os organismos que tenham pessoal integrado em
carreiras de regime geral e regime especial devem elaborar:

a) O quadro de pessoal comum ou de carreira de
regime geral para aqueles que se enquadram na
carreira de regime geral,;

b) O quadro do regime especial para o pessoal sujeito
a carreira de regime especial.

2. Os quadros de pessoal do regime geral e do regime
especial devem ser elaborados na base da estrutura das res-
pectivas carreiras, legalmente aprovadas. ’

3. O quadro de pessoal do regime especial s integra o
pessoal especializado com nivel igual ou superior a técnico
médio.

ARTIGO 8°

{Quadro temporario)

1. O quadro temporirio integra o pessoal nomeado em
comissio de servico para exercer cargos de assessoria
técnica ou de apoio administrativo, de confianga pessoal e
politica, nos gabinetes dos membros do Executivo e equipa-
rados.

2. O quadro tempordrio integra ainda o pessoal nomeado
para exercer fungdes na residéncia dos membros do Exe-

cutivo on equiparado.

3. A cessagio das fungdes de membro do Executive ou
de cargo equiparado determina antomaticamente o seguinte:

a) O regresso ao Ingar do quadro de origem, para o
pessoal pertencente ao quadro definitivo da Admi-
nistragdo Publica;

b) A cessaciio imedijata do vinculo com a funcio
publica, tratando-se de pessoal recrutado fora da
Administracio Pdblica.

4. Na eventualidade do trabalhador estar vinculado a
Administracfio Piblica em regime de contrato, no momento
em (ue aceita integrar o quadro de pessoal temporirio, esse
vinculo cessa imediatamente, sem necessidade de quaisquer
formalidades, podendo retomé-lo mediante a observincia das
normas aplicdveis sobre ingresso na fungio péblica.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal em Raziio do Vinculo

ARTIGO 9.°

(Pessoal do quadro definitive, eventual e assalariado)}

1. As necessidades permanentes dos servigos priblicos sao
asseguradas pelos funciondrios do quadro definitivo.

2. O pessoal do quadro eventual compreende os agentes
administrativos que ingressam na fungiio piblica através de
contrato administrativo de provimento ¢ nela permanegam
durante cinco anos.

3. Os agentes administrativos positivamente avaliados
durante cinco anos consecutivos de actividade nos servigos
piiblicos transitam para o quadro definitivo.
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4. O contrato administrativo de provimento constitui a
regra de ingresso dos agentes administrativos na fung¢io
publica.

5. As necessidades transitérias e excepcionais, quando
ndo possam ser asseguradas pelo pessoal do quadro definitivo
e do quadro eventual, sdo satisfeitas por pessoal contratado a
prover em regime de contrato de irabalho por tempo deter-
minado, constituindo o pessoal do quadro assalariado.

6. O contrato adminisfrativo de provimento concede a
faculdade do trabalhador exercer as fungBes de servigo
publico com sujei¢o ao regime da fungfo piblica sem obter
a qualidade de funciendrio piiblico durante um peticdo de até
cinco anos.

7. O contrato de trabalho por tempo determinado tem a
duracfio de até um ano e concede ao trabalhador o exercicio
de missoes e tarefas ligadas ac servigo piiblico nos casos de
aumento tempordrio de volume de trabalho dos servigos,
de necessidade de desenvolver actividades sazonais ouw de
execugdo de tarefas especificas de curta duragfo.

ARTIGO 10.°
{Regime e prazos do contrato)

1. A contratagio de pessoal é feita nos termos da lei e
deve obedecer os requisitos de concurso piiblico, de existén-
cia vaga no quadro e de dotagfio orgamental.

2. O contrato administrativo de provimento vigoi'a por
um perfodo de 12 meses, podendo ser prorrogado sucessiva-
mente até cinco anos, no caso de desempenho positivo do
agente administrativo.

3. O contrato de trabalho por tempo determinado vigora
no prazo de até 12 meses.

4. O contrato referido no niimero anterior caduca auto-
maticamente vencido o respectivo prazo, cessando sem
qualquer formalidade o processamento de saldrios e outras
regalias-financeiras ou patrimoniais a expensas do Estado.

5. Os gestores de recursos humanos devem assegurar o
cumprimento do disposto no nimezo anterior, sob pena de
responsabilidade disciplinar e financeira por meio do pro-
cesso de reintegracio de fundos.

6. O contrato de trabalho por tempo determinado dispensa
a fiscalizagfio preventiva do Tribunal de Contas, ficando
apenas sujeito ao controlo do servigo inspectivo da fungio
piblica. '

7. Em razdo da sua finalidade a contratagio de pessoal
assalariado pode efectivar-se através de formas e procedi-
mentos mais expeditos, desde que haja disponibilidade
financeira para o efeito.

i

CAPITULO IV
Critérios e Procedimentos

ARTIGO 11°
(Provimento de lugares do quadro)

1. O provimente dos lugares de ingresso ou de acesso
previsto nos quadros de pessoal fica condicionado a existén-
cia de vaga com dotagio orgamental destinada a remunerar o
respectivo lugar a prover.

2. Entende-se por vaga a existéncia de um lugar no
quadro de pessoal com dotagio orgamental e ndo provido.

ARTIGO 1272
{(Abertura de vagas)

A abertura de vaga ocorre designadamente nas situagdes
de:

a) Exoneragdo, demissio, aposentagio ou morte do
funciondrio;

b) Licenga ilimitada;

c) Promocio;

d) Provimento de funciondrio para cargo em comis-
530 de servigo ou electivo;

) Transferéncia;

) Destacamento;

£) Fim do contrato, por qualquer causa.

ARTIGO 13°
(Proporcionalidade)

1. Os quadros de pessoal devem ser estruturados de
acordo com as necessidades permanentes de servigos, ndo
podendo, em regra, o mimero de cada categoria exceder o da
categoria imediatamente inferior.

2. Tratando-se de organizago de quadros de pessoal para
responder a necessidades de servicos de natureza essencial-
mente técnica ou cientifica, a estruturagio dos respectivos
quadros pode obedecer a critérios diferentes do disposto
no nimero anterior, mediante proposta devidamente funda-
mentada apresentada aos drgdos que detém a seu cargo as
Finangas Piblicas, Administragfio Piblica ou Administrago
do Territério, respectivamente para oS servigos centrais ou
locais.
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ARTIGO 14.°
(Procedimenio)

1. Os projectos de criagiio ou reestruturagio dos organis-
mos da administragio publica devem obrigatoriamente
conter em anexo o quadro de pessoal que corresponde em
nivel e nimero aos empregos necessdrios para o cumpri-
mento das missdes dos servigos.

2. Os quadros d= pessoal sdo elaborados apds uma ava-
liaciio quantitativa e qualitativa das necessidades perma-
nentes dos servigos em pessoal. '

3. A avaliagfo a que se refere o nimero anterior deve
incluir uma analise Jas necessidades, através da mensuracéo
do volume de trabalho, determinada pelas missdes dos ser-
vigos, bermn como dos respectivos niveis de responsabilidade
e das qualificages profissionais necessdrias para o seu pro-
vimento.

ARTIGO 15°
(Processo de elaboraciio de quadros de pessoal)

1. A elaboragio de quadros de pessoal obedece 2s fases
seguintes:

a) Fase inicial de elaboracdo, desenvolvida ao nivel
do servico proponente e que se traduz na avalia-
¢io quantitativa e qualitativa dos empregos neces-
sdrios e a formulagdo de um projecto de quadro
de pessoal;

b) Fase da coordenaciio e controlo, ao nivel do servigo
interessado e dos drgéos centrais de gestio finan-

ceira e dos recursos humanos da Administragio

Piblica central ou local;

¢) Fase de decisdo da competéncia do Conselho de
Ministros, nos casos de reestruturagio de quadros
de pessoal que se seguir a aprovacio de estatutos
organicos.

2. Nenhum projecto de quadro de pessoal deve ser reme-
tido ao Conselho de Ministros sem a prévia coordenacio a
que se refere a alinea b) do mimero anterior.

ARTIGO 16.°

(Periodo de vigéncia)

Sem prejuizo de eventuais alteragdes por factos devida-
mente fundamentados, os quadros de pessoal sdo elaborados
por um periodo previsional de cinco anos.

- CAPITULO V
Planeamento de Efectivos

ARTIGO 17.°

{Programaciio dos quadros de pessoal)

1. Os gestores das unidades or¢amentais, na data da ﬁpre~
sentagdo das respectivas propostas de or¢amento para o ano
seguinte, e tendo em conta o previsto no respectivo quadro
orgénico de pessoal, devem elaborar o planeamento de efec-
tivos contendo as suas necessidades de admissfo de pessoal,
promocio ou outro instrumento de mobilidade profissional.

2. A nivel local, os governos provinciais devem, de igual
modo, elaborar o plancamento de efectivos com base no
previsto nos quadros orginicos de pessoal vigentes as neces-
sidades de admissdo de pessoal, promogio ou outro instru-
mento de mobilidade e remeter ao 6rgdo responsivel da
administragdo do territério.

3. Apés a aprovagdc do Orgamento Geral do Estado, em
fun¢do do fundo salarial disponivel para o respectivo orga-
nisma, o8 titulares executam o planeamento de efectivos até
o final do primeiro semestre de cada ano.

ARTIGO 18°
{Gestio dos quadros de pessoal)

A gestio dos quadros de pessoal relativamente ao
ingresso, promog:ﬁo. e mobilidade interna & feita de forma
anténoma pelos titulares dos organismos a nivel central e
local, desde que néo altere o fundo salarial do organismo e no
estrito cumprimento das disposi¢Ges legais sobre a matéria,
ficando sempre condicionado a existéncia de quadro de pes-
soal aprovado e de vaga.

.ARTIGO 192
(Prestaciio de informacdes)

Os titulares dos organismos da Administragio Central e
Local devem informar aos servigos competentes dos sectores
responsiveis pelas Financas Piblicas, Administragio Pdblica
e Administragio do Territério a execucio do planeamento de
efectivos para efeitos de conhecimento, registo e controlo,
contendo os seguintes elementos:

a) O mapa de planeamento de efectivos do respectivo
ano; '

b) A fundamentagio legal para a pritica do acto (con-
curso de ingresso ou de acesso, razio da abertura
de vaga e existéncia de dotagfo orcamental);

¢) Demonstragio de que o acto nfo altera o fundo
salarial.
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ARTIGO 20.-°
(Atribuicfio de qnotas)

1. Podem ser atribuidas quotas para ingresso (admissao),
a titulo excepcional, aos sectores da educagiio, saiide, justica
e relagdes exteriores sempre que as necessidades de pessoal
néo poderem ser satisfeitas por meio do fundo salarial em
fungfio da abertura de novas unidades orgénicas (estabeleci-
mentos de ensino ou de saiide, servigos de justica e missées
diplomiticas ou consulares).

2. A atribuicio das quotas prevista nos termos do niimero
anterior € feita por despacho conjunto dos titulares dos sec-
tores das Finangas Pdblicas, Administragiio Piblica e Admi-
nistragio do Territério.

‘ ARTIGO 2]1.°
| (Responsabilidade)

A gestéo e controle de efectivos dos quadros de pessoal
legalmente aprovados, bem como a implementagio do plano
de efectivos no respectivo 6rgdo, cujo provimento seja auto-
rizado pelo exercicio orgamental, é da responsabilidade do
titelar do érgdo.

ARTIGO 22.°
(Apoio metodolégico e avaliacfio)

Os servicos competentes dos érgos responsdveis das
Finangas Pgblicas, da Administragfio Piblica e da Adminis-
tragiio do Territério prestam sempre que solicitados o apoio
metodolégico s unidades dos servigos sectoriais e locais:

&) Na elaboragio de quadros de pessoal;

b) Na preparagdo dos instrumentos sobre o planca-
mento de efectivos;

¢) Na avaliagio da aplicacdo das disposigdes legais
sobre a gestéio do pessoal nos servigos piiblicos.

ARTIGO 23.°
(Nulidade das admisses e des actos de mobilidade profissional)

Sdo nulas e nio produzem efeitos juridicos as admissdes
e a adopgiio das demais formas de mobilidade profissional
feitas sem observincia do estabelecido no presente diploma.

ARTIGO 24°
(Responsabilidade disciplinar)

Os responséveis que autorizem ou omitam informacdes
relativas 4 admissfo ou mobilidade profissional de pessoal
em contravengéo ac previsto no presente diploma sio res-
ponséveis pela reposi¢io das quantias indevidamente pagas,
sem prejuizo da responsabilidade politica ou disciplinar
que ao caso couber.

CAPITULO VI
Disposicées Finais

ARTIGO 25.°
(Revogacio)

Fica revogada toda a legislago que contrarie o presente
diploma.

ARTIGO 26°
(Inividas e omissdes)
As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e apli-
cagio do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente

da Repriblica,

ARTIGO 27°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
cagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, a0s
27 de Abril de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Maio de 2011.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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